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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior (RRI) es una norma interna que incluye el
conjunto de objetivos, principios, derechos, responsabilidades y normas que tienen como
objetivo regular la organizacion del centro, asi como las normas de convivencia y los
procedimientos para la resolucién de los conflictos que alteren la convivencia escolar y
promover la participacion de todos los que forman la comunidad educativa.

En todo reglamento se debe hacer constar la normativa vigente en la que se basa.

En la actualidad se requiere una revisidon del reglamento de cara a su adaptacion a
la nueva normativa, concretamente a la siguiente:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley

Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

Ley 15/2010, de 03 de diciembre de la Generalitat, de autoridad del profesorado.

Ley Organica 8/2021, de 04 de junio, de proteccion integral a la infancia y

adolescencia frente a la violencia.

DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el
sistema educativo valenciano.

*ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracién de los planes de
convivencia en los centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los
protocolos de actuacidon e intervencidon ante supuestos de violencia escolar.

*Disposicidn transitoria: Mientras tanto no se desarrolle la normativa reguladora que desarrolla el
presente decreto, se mantendrdn en vigor las disposiciones relativas a los protocolos de actuacion e
intervencion ante supuestos de violencia escolar con consecuencias gravemente perjudiciales para la
convivencia en los centros, recogidos en la Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los
planes de convivencia en los centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los
protocolos de actuacion e intervencion ante supuestos de violencia escolar.

B &

Para la aprobacién del presente RRI se seguira el procedimiento establecido en el Articulo
57 letra |) de la LODE: Corresponde al Consejo Escolar, informar, a propuesta del titular, el
reglamento de régimen interior del centro.
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TITULO PRELIMINAR
Art. 1.- Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento interno del Colegio Diocesano Santiago Apdstol y promover la
participacion de todas las personas que forman la comunidad educativa, asi como
establecer normas de convivencia y procedimientos para resolver los conflictos que
alteren la convivencia escolar.

Su interpretacién se hara, en todo caso, de acuerdo con el interés superior del
menor, en los términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de la infancia
y la adolescencia.

Art. 2.- Principios dinamizadores

La organizacion y el funcionamiento del centro responderan a los siguientes
principios:

a) El caracter catdlico del centro.

b) Ser centro diocesano integrado en la Fundacion San Vicente Martir-Colegios
Diocesanos.

¢) Laplena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter propio del centro.

d) La configuracién del centro como comunidad educativa.

e) La promocién de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de
su autonomia, y la potenciacidn de la funcién directiva desde el liderazgo y la
identidad.

Art. 3.- Caracter privado concertado del centro

El centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV
de la LODE, Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos de
segundo ciclo de infantil, primaria, primer ciclo de educacidn secundaria y ciclo formativo
de grado basico en servicios administrativos.
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Art. 4.- Ubicacion

El Colegio Diocesano Santiago Apdstol ubicado en la ciudad de Valencia con
domicilio en Calle Escalante 329, estd inscrito en el Registro de la Conselleria de Educacion
con el niumero 46011624.

Art. 5.- Titularidad

La Entidad titular del centro es el Arzobispado de Valencia a través de la Parroquia
Nuestra Sefiora de los Angeles de Valéncia, estando integrado en la Fundacién San Vicente
Martir-Colegios Diocesanos siguiendo las lineas institucionales en los ejes de
gestion-liderazgo, identidad-pastoral y pedagogia-innovacion.

Art. 6.- Identidad

El caracter propio del centro define su identidad y el modelo de educacién que
ofrecemos a las familias. Este documento, comun para todos los Colegios Diocesanos de la
didcesis de Valencia, inspira el Proyecto educativo del centro, el Plan de evangelizacidn, el
Plan de accion tutorial y el Reglamento de régimen interior.
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TITULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art 7.- Miembros

1. El centro se configura como una comunidad educativa(comunidad de
aprendizaje) integrada por el conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas
en la accién educativa, comparten y enriquecen los objetivos del centro.

2. En el seno de la comunidad educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la aportacion que realizan al proyecto comun la entidad titular,
el alumnado, el profesorado, las familias, el personal de administracion y servicios y otros
colaboradores.

Art. 8.- Derechos

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personal.

b) Conocer el Caracter propio, el Proyecto educativo y el Reglamento de régimen
interior del centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el centro para tratar asuntos
de la vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la entidad titular.

e) Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
comunidad educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada
caso, corresponda.

g) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter propio del
centro y en el presente reglamento.
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Art. 9.- Deberes

Los miembros de la comunidad educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la entidad titular, el alumnado, el profesorado,
las familias, el personal de administracidon y servicios y los otros miembros de la
comunidad educativa.

b) Aceptar y respetar el Caracter propio, el Proyecto educativo, el presente
reglamento, las normas de convivencia y otras normas de organizacion vy
funcionamiento del centro y de sus actividades y servicios.

c) Respetar la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del equipo
directivo y del profesorado.

d) Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud de todos
los miembros de la comunidad educativa.

e) Respetary promover la imagen del centro.

f) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

g) Observar las normas sobre proteccidn y tratamiento de datos de caracter personal
de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normativa de aplicacién.

h) Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico,
psicoldgico y social, incluido el entorno digital, asi como el resto de las previsiones
contenidas en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

i) Dado nuestro contexto, una especial incidencia en la no vulneracion de derechos
de las minorias étnicas, en este caso el Pueblo Gitano. Debemos ser muy
cuidadosos con no atribuir un comportamiento reprochable a todo un colectivo.

Art 10.- Principios inspiradores y normas de convivencia

1. Las normas de convivencia del centro se inspiran en los principios bdsicos para
promover:

a) El crecimiento integral de la persona

b) Los fines educativos del centro en desarrollo de su Caracter propio y de su
Proyecto educativo

c) Eldesarrollo de la comunidad educativa

10
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d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el centro
e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién
educativa

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento y en el Plan de
convivencia, son normas de convivencia del centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman
la comunidad educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se
relacionan con el centro con ocasién de la realizacion de actividades y servicios en
el mismo

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacién, especialmente en relaciéon con
guienes sufran especial vulnerabilidad por su condiciéon de discapacidad o por
trastorno del neurodesarrollo. Dada nuestra realidad, un especial respeto por el
Pueblo Gitano y cualquier otra minoria étnica.

c) La correccidn en el trato social y el empleo de un lenguaje correcto y adecuado

d) El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los miembros de
la comunidad educativa

e) Lacooperacién en las actividades educativas o convivenciales

f) La buena fey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar

g) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del centro
sobre esta materia

h) El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vestimenta

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones

j) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la
reserva de acceso a determinadas zonas del centro

k) El respeto a las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro

l) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacidn vigente
y en el presente reglamento por parte de los miembros de la comunidad educativa
y de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del Caracter propio
y del Proyecto educativo del centro.

3. Las normas de convivencia, asi como el codigo ético de buenas conductas (anexo) del
personal que trabaja en un centro diocesano disefiado por la entidad titular del mismo,
son de obligado cumplimiento.

11
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CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR

Art. 11.- Derechos y deberes

La Entidad titular tiene derecho a:

a) Establecer el caracter propio del centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

b) Elaborar el Proyecto educativo del centro, que incorporard el Caracter propio del
mismo, el Plan de convivencia, asi como los restantes planes fijados en la normativa
educativa estatal o autondmica.

c) Dirigir el centro, ostentar su representacién y asumir en ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestién econdmica del centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensenanzas y la modificacién y extincion
de la autorizacién existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la
Educacion, promover su modificacion y extincién

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Aprobar el Reglamento de régimen interior, previo informe por el Consejo escolar, asi
como establecer sus normas de desarrollo y ejecucién.

i) Nombrar y cesar a los drganos unipersonales de gobierno y gestién del centro y a sus
representantes en el Consejo escolar, de conformidad con lo sefalado en el presente
reglamento.

j) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, de conformidad
con lo indicado en el presente reglamento.

k) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del centro de acuerdo con el sistema
de preseleccion y cese del personal establecido para los Colegios Diocesanos y nuestro
centro educativo.

) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisiéon de alumnos en el
centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

m) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia

n) Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que disponga la
legislacion estatal y autondmica.

i) Designar un Coordinador de bienestar y proteccion del alumnado

12
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o) Nombrar al Delegado de proteccién de datos y al Responsable del cumplimiento
normativo.

p) Proponer al Consejo escolar los criterios de seleccion del personal docente en pago
delegado.

q) Disefar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

La Entidad titular esta obligada a:

a) Impartir una educacién accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo
pleno de los menores en una escuela segura y libre de violencia, que garantice el
respeto y la promocion de sus derechos y que emplee métodos pacificos de
comunicacion, negociacion y resolucién de conflictos.

a) Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de
guienes sufran especial vulnerabilidad por su condiciéon de discapacidad o por
trastorno del neurodesarrollo.

b) Formar al alumnado en la prevencién y evitacion de toda forma de violencia, con
el fin de ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

c) Dar a conocer el Caracter propio, el Proyecto educativo y el Reglamento de
régimen interior del centro.

d) Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del centro ante la comunidad
educativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracion.

e) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del centro, de la ordenacién
académica y de los conciertos educativos.

f) Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de los
centros educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad educativa
detecte la existencia de situaciones de violencia o por la mera comunicacion de los
hechos por parte de los menores, asi como por la infraccidn de la normativa sobre
proteccién de datos de un menor de edad.

g) Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas en los
protocolos institucionales existentes.

h) Dar a conocer a la comunidad educativa y poner en practica los protocolos de
actuacidn institucionales existentes.

La entidad titular podra delegar aquellas funciones que considere en la direccion
del centro.
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Art. 12.- Representacion

La representacion ordinaria de la Entidad titular le corresponde al parroco de la
parroquia N2 Sra. de los Angeles.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNADO

Derechos y deberes de los alumnos/as

a) Recibir una formaciéon que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y el
respeto a su identidad, integridad y dignidad personal.

b) Lavaloracidn y reconocimiento objetivos de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento.

c) Recibir orientacién educativa, vocacional y profesional.

d) Recibir una educacion inclusiva y de calidad, que respete la igualdad y dignidad de
las personas, la adquisicion de estilos de vida saludables y una educacién
afectivo-sexual desde la identidad del centro adaptada a su nivel madurativo.

e) La formacion para la prevencién, deteccion y evitacion de toda forma de violencia y
discriminacion.

f) El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus convicciones
morales y su orientacion sexual, de acuerdo con la Constitucion.

g) La proteccién contra toda intimidaciéon, discriminacién y situacidon de violencia o
acoso escolar.

h) Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de las
demads personas, en el marco del ideario del centro y de las normas de convivencia.

i) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.Ademas de las recogidas en nuestro plan de
convivencia.

j) Recibir tanto la informacién como las ayudas y los apoyos precisos para compensar
las desigualdades de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales o de
accidente o infortunio familiar que impidan o dificulten el acceso y la permanencia
en el sistema educativo.

k) La proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

[) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el
tratamiento de sus datos personales.
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m) Ejercer su derecho de asociacidén y reunién en el centro, en los términos legalmente
previstos.

n) Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente
documento, en las tomas de decisiones que les afecten.

o) Continuar su relacién con el centro una vez hayan concluido sus estudios en el
mismo.

p) Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del
centro.

Art. 13.- Derecho a una formacion integral

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Para hacer efectivo este derecho la educacion de los alumnos incluira:

a) La formacién en los valores y principios recogidos en la normativa internacional,
Constituciéon Espanola y en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecucién de habitos intelectuales y sociales y estrategias de trabajo, asi
como de los necesarios conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y
de uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

c) La formacion integral de la persona y el conocimiento de su entorno social y
cultural inmediato y, en especial, de la lengua, historia, geografia, cultura y realidad
de la sociedad actual.

d) La formacién en la igualdad entre hombres y mujeres.

e) La formacion en el respeto de la pluralidad lingtistica y cultural de la sociedad
actual.

f) La formacion ética o moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y
convicciones y, en el caso de alumnado menor de edad, con la de sus padres o
tutores, todo ello desde el caracter propio del centro.

g) La orientacion educativa, vocacional y profesional.

h) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e intelectuales.

i) La formacién para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

j) La educacidon emocional que les permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

k) La educacién que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las
capacidades fisicas y psiquicas.
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I) La adecuada organizacion del trabajo dentro de la jornada escolar ajustada a la
edad del alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades intelectuales.

m) La formacién en el esfuerzo y el mérito.

n) La formacion del ocio y tiempo libre.

o) La formacidn en los buenos habitos de alimentacion y de consumo.

p) Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacion vigente.

3. Los alumnos tienen derecho a que sus padres o tutores velen por su formacidn integral,
colaborando para ello con la comunidad educativa, especialmente en el cumplimiento de
las normas de convivencia y de las medidas establecidas en los centros docentes para
favorecer el esfuerzo y el estudio.

Art. 14.- Derecho a la objetividad en la evaluacion

1. Los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Asimismo tendran derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los criterios de
evaluacion, de calificacién y de las pruebas a las que serdn sometidos, de acuerdo con los
distintos elementos curriculares de la ensefianza en cada curso o periodo de evaluacién.

3. Los alumnos podran solicitar revisiones respecto a las calificaciones de actividades
académicas o de evaluacidn tanto parciales como finales de cada curso.

4. Los alumnos podran reclamar contra las calificaciones obtenidas y las decisiones de
promocion u obtencion del titulo académico que corresponda de conformidad con lo
dispuesto en la Orden 32/2011, de 20 de diciembre y de acuerdo con el procedimiento
gue se regula en el Anexo Il.

5. Estos derechos podrdn ser ejercidos, en el caso de alumnado menor de edad, por sus
padres o tutores.

Art. 15.- Derecho al respeto de las propias convicciones

El derecho al respeto de las propias convicciones supone recibir informacién sobre
el Proyecto educativo del centro, asi como sobre el caracter propio de este. En el caso de
alumnos menores de edad este derecho también correspondera a sus padres o tutores.
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Art. 16.- Derecho a la integridad y la dignidad personal
El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:

a) El respeto a su identidad, intimidad y dignidad personal

b) El respeto a su integridad fisica, psicolégica y moral

c) La proteccidon contra toda agresion fisica, sexual, psicolégica, emocional o moral, no
pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes

d) El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e
higiene

e) La disposicion en el centro educativo de un ambiente que fomente el respeto, el
estudio, la convivencia, la solidaridad y el compafierismo entre los alumnos

f) La confidencialidad de sus datos personales y familiares de conformidad con la
normativa vigente.

Art. 17.- Derecho de participacion

Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del
centro de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes. Ademas de los recogidos
en nuestro plan de convivencia.

Art. 18- Derecho de asociacidon y de reunion

El derecho de asociacion y de reunién comprende los siguientes derechos:

a) A asociarse de conformidad con lo establecido legalmente.

b) A asociarse, una vez terminada su relaciéon con el centro o al término de su
escolarizacién, en entidades que reunan a los antiguos alumnos y colaborar a
través de ellas en el desarrollo de las actividades del centro.

c) A reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho se desarrollara de
acuerdo con la legislacién vigente y respetando el normal desarrollo de las
actividades docentes.

Art. 19.- Derecho de informacion y a la libertad de expresion

Los alumnos tienen derecho a ser informados y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de
los miembros de la comunidad educativa, de acuerdo con los principios y derechos
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constitucionales y dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente y el ideario
del centro.

Art. 20.- Derecho de ayudas y apoyos

a) A recibir apoyos y ayudas precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales.

b) Al establecimiento de una politica de becas y servicios de apoyo adecuados a las
necesidades de los alumnos y alumnas, dado el caracter singular de nuestro
centro.

c) Todas las actuaciones recogidas en nuestro PAM y PGA como centro singular que
somos, tienen el objetivo de dar apoyo a lo anteriormente nombrado.

Art. 21.- Deber de estudio y de asistencia a clase

1. El estudio es un deber basico del alumnado que comporta el desarrollo vy
aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que se impartan.

2. La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje efectivo de las
distintas materias que componen los curriculos, los alumnos adquieran una formacion
integral que les permita alcanzar el maximo rendimiento académico, el pleno desarrollo
de su personalidad, la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, la
preparacion para participar en la vida social y cultural y la capacitacion para el ejercicio de
actividades profesionales.

3. Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad por
parte del alumnado, se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Tener una actitud activa, respetuosa, educada y participativa en clase sin
interrumpir ni alterar el normal funcionamiento de las clases

b) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculo

c) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento establecidos para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases

d) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus
funciones

e) Realizar el esfuerzo necesario, en funciéon de su capacidad, para comprender y
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asimilar los contenidos de las distintas areas, asignaturas y mdédulos

f) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demdas alumnos

g) Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participaciéon en las actividades
formativas de los demas alumnos

h) Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva

i) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacién para
sacar el maximo rendimiento

j) Seguir las directrices del equipo directivo y del profesorado respecto a su
educacién y aprendizaje y llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que
les encomienden los profesores (teniendo como recurso de apoyo a la comunidad
el centro de tarde y la Escola Matinera gratuita).

k) Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado, asi
como de los distintos miembros de la comunidad educativa

[) Cumplir el horario y calendario escolar del centro.

m) Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

4. Los alumnos tienen asimismo deber de asistir a clase con puntualidad.

El pedido del catering se realiza a las 9.05h, si el alumnado llega mas tarde y no ha
avisado por una causa justificada no podremos pedirle la comida. Se establecen tres
excepciones mensualmente por alumno y alumna para tratar de comprender las
diferentes situaciones familiares.

Art. 22.- Deber de respeto a los demas

1. El alumnado tiene el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las libertades de
todos los miembros de la comunidad educativa de conformidad con la legislacion
vigente.

2. Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacion.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la diversidad,
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Art. 23.- Deber de respetar las normas de convivencia

1. Los alumnos tienen el deber de respetar las normas de organizacién, convivencia y
disciplina del centro educativo en los términos establecidos en la legislacidn aplicable,en
especial en el Decreto 39/2008, de 4 de abril.

2. Cumplir las dos normas de convivencia del centro, “Me gusta que me trates bien” y
“Cuenta conmigo, con respeto y con tranquilidad nos podemos ayudar”. Ambas normas
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han sido acordadas por toda la comunidad educativa para cumplirlas en el colegio y en

casa tras procesos intensos procesos de trabajo entre toda la comunidad educativa.

3. Cumplir las normas que se acuerden en las asambleas de aula, en las asambleas

generales y asambleas de representantes de aula y se vayan incorporando al plan de

convivencia del centro educativo. Nuestra metodologia de trabajo es el modelo dialégico

de prevencion y resolucién de conflictos que ha consensuado, ciertas normas y

consecuencias ante el incumplimiento de la norma.

Art. 24.- Admision

1. La admision del alumnado compete a la entidad titular del centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas

suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de

la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en su redaccion dada por la LOMLOE

y en la normativa autondmica reguladora del proceso de admisién de alumnos.

CAPITULO TERCERO. PROFESORADO

Art. 25.- Derechos.

a)

b)

d)

e)

f)

A desempefiar libremente su funcidn educativa de acuerdo con las caracteristicas
del puesto que ocupe, el curriculo, el Caracter propio y el Proyecto educativo del
centro

A la formacidon permanente

A participar en la elaboracion de los documentos de los distintos niveles de
concrecion curricular que establezca la normativa vigente

A desarrollar la metodologia que el centro determine desde la Direccién
pedagdgica coordinandose debidamente con el resto de profesorado

A ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos
en los documentos oficiales de centro

A utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro para los fines
educativos con arreglo a las normas reguladoras de su uso
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g) A participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al claustro, a
los 6rganos de coordinacién docente y a los equipos educativos que impartan clase
en el mismo curso o ciclo

h) A gozar de la presunciéon de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios de
acuerdo con la normativa vigente

i) A celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacién vigente, sin afectar
al normal desarrollo de la actividad laboral y docente

j) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa

k) A recibir la colaboracidon necesaria por parte de las familias (realizacion de las
tareas escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia a tutorias,
informacidn necesaria para la adecuada atencidn del alumno o alumna) para poder
proporcionar un adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una educacion
integral para sus hijos. Dado el caracter singular de nuestro contexto debemos de
tener un afan constructivo por el bien del alumnado.

I) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

m) A ejercer las competencias que en el dmbito de la convivencia escolar les sean
atribuidas por la normativa vigente.

n) A elegir a sus representantes en el Consejo escolar.

o) A recibir formacion permanente en materia educativa.

p) A participar en la linea pedagdgica del centro a través del claustro de profesores,
los 6rganos de coordinacion docente y los equipos educativos que imparten clase
en el mismo curso y/o de la misma materia o area.

Art. 26.- Deberes

1. Los profesores estan obligados a:

a) Respetar y hacer respetar el Proyecto educativo del centro, asi como su caracter
propio.

b) Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia
escolar y las derivadas de la atencién a la diversidad de sus alumnos.

c) Ejercer, de forma diligente, las competencias que, en el dmbito de la convivencia
escolar, tengan atribuidas por la normativa vigente.

d) Respetary dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad educativa.

e) Inculcar y fomentar en el alumnado el respeto por todos los miembros de la
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comunidad educativa.

f) Fomentar un clima de convivencia desde el ejemplo en el aula y durante las
actividades complementarias, extraescolares y servicios escolares que permitan el
buen desarrollo del proceso de ensefianza— aprendizaje.

g) Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacién de que se
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos.

h) Fomentar de forma pedagdgica la utilizacidn de las tecnologias de la informacién y
la comunicacidén en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

i) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y, en
particular, cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Proteccidn de
Datos de Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

j) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislaciéon vigente, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la entidad
titular

k) Promover y participar en la actividad general del centro, incluyendo las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo incluidas en la
Programacién general anual

[) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
tolerancia, participacion y libertad para fomentar en los alumnos los valores
propios de una sociedad democratica

m) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto educativo del centroy
seguir, en el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en las
programaciones de etapa.

n) Participar en la elaboracién de los documentos oficiales de centro que le
competan y a tal efecto coordinarse con el resto de profesorado involucrado.

o) Elaborar la programacién de aula.

p) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

q) Atender al desarrollo intelectual, trascendente, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado en colaboracién con las familias, informandoles
periddicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos. Teniendo en cuenta
las medidas de respuesta a la inclusidon que tiene indicadas el alumnado y que
estan establecidas en ITACA3.

r) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

s) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en los
planes de mejora, innovacion educativa y gestidon de la calidad que se asuman en
el centro.
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t) Participar en los planes de evaluacion que determinen las administraciones
educativas y/o el centro.

u) Conocer y cumplir el Cédigo de buena conducta del personal que trabaja en un
Colegio Diocesano.

v) Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto.

w) Comunicarse con el alumnado y sus familias a través de los sistemas, redes y/o
dispositivos electréonicos que el centro determine y si fuera necesario solicitar a la
tutoria o al Equipo Directivo una cita telefénica o presencial.

x) Acreditar, mediante la aportacién del correspondiente certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber
sido condenado por delitos contra la libertad o indemnidad sexual o de trata de
seres humanos

y) Mantener una relaciéon con el alumnado limitada a su ambito profesional y de
forma que no pueda inducir a confusién.

z) Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

Estas premisas se ven recogidas en el cddigo ético del centro que todo profesional del
centro educativo debe conocer y desempefiar que queda recogido en el anexo 2 de este
documento.

2. El profesorado tendra la consideracion de autoridad a los efectos determinados en la
legislacion vigente de aplicacion.

Art. 27.- Vacantes del profesorado

1. La cobertura de vacantes del profesorado compete a la Entidad titular del centro. En los
niveles concertados el Titular del centro, junto con el Director, procedera a la seleccion del
personal, de acuerdo con los criterios de seleccidn establecidos por el Consejo escolar del
centro a propuesta del titular, que atenderan basicamente a los principios de mérito y
capacidad en relacion al puesto docente que vaya a ocupar. El titular del centro dara
cuenta al consejo escolar de la provision de profesores que efectue.

2. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante la ampliacién del horario
de profesores del centro que no presten sus servicios a jornada completa, la
incorporacién de profesores excedentes, o en andloga situacién, o la contratacién de
nuevo profesorado.
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3. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccidon la Entidad titular podra cubrir
provisionalmente la vacante en los términos establecidos en la legislacion vigente.

4. La extincion de la relacion laboral del profesorado compete a la Entidad titular del
centro. En los niveles concertados el Titular del centro comunicard al Consejo escolar las
extinciones que se produzcan.

5. La Entidad titular del centro podra realizar las comunicaciones de provisidon y extincion
de vacantes del personal docente en pago delegado al Consejo escolar de forma
individualizada o agregada en el periodo de tiempo que determine, utilizando los medios
gue considere oportunos y vélidos en derecho, incluida la via telematica y el correo
electrénico, dejando constancia siempre de la comunicacién efectuada.

6. Ante cualquier vacante que se produzca en el centro, el representante de la titularidad,
una vez definido el perfil, podrd solicitar candidatos a la Fundacién perfiles y junto con los
candidatos o candidatas que hayan tenido experiencia en el centro educativo realizando
voluntariado o practicas universitarias, el titular realizara la contratacidn. Dado el caracter
singular de nuestro alumnado, un 100% de alumnado en situacion de desventaja
socio-econdmica, es muy importante que los candidatos o candidatas que finalmente se
contraten hayan tenido una experiencia previa con perfiles similares.

CAPITULO CUARTO: FAMILIAS
Art. 28.- Derechos

Las familias tienen derecho a:

a) Que en el centro se imparta el tipo de educacion definido en el Caracter propioy
en el Proyecto educativo del centro.

b) Que sus hijos e hijas reciban una educacién con las maximas garantias de calidad,
en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

c) Ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa.

d) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de
sus hijos en el centro.

e) Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de
sus hijos.

f) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica,
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vocacional y profesional de sus hijos.

g) Ser recibidos por los profesores del centro en los horarios establecidos.

h) Participar en la organizacién y funcionamiento del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

i) Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente.

Especial consideracion del derecho a recibir informacion acerca del proceso
socioeducativo de los hijos e hijas:

En el supuesto de que los padres del alumnado escolarizado se encuentren en una
acreditada situacién de ruptura familiar el deber de informacidon a que se refiere este
articulo, enunciado como derecho en el apartado d) del presente articulo, se somete a las
siguientes reglas:

e Si la patria potestad, segin sentencia firme, corresponde a ambos progenitores la
informacion sobre el proceso y el resultado educativo (calificaciones y resultados de
evaluacion) serd facilitada tanto al padre como a la madre. Asimismo, ambos podran
solicitar entrevistas con el tutor.

e Si la patria potestad correspondiere a uno solo de los progenitores sera éste quien
reciba Unicamente la informacidn sobre el proceso y el resultado educativo de su hijo.

e El resto de informacion, asi: control de asistencia a clase, puntualidad, informes, se
comunicaran al progenitor que tenga atribuida la guarda y custodia del menor.

e Cualquier peticion de informaciéon, en términos distintos de los que quedan
especificados en el presente articulo, sélo sera atendida en cumplimiento de
mandamiento judicial.

Art. 29.- Deberes

Los padres y madres estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

e Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del
equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus
hijos.

e Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de
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la educacion y asistan regularmente a clase.

e Estimulardn a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciaran las circunstancias que, fuera del centro, puedan hacer
mas efectiva la accidn educativa del mismo.

e Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias
de sus hijos que sean relevantes para su formacion e integracién en el entorno
escolar.

e Participardn de manera activa en las actividades que se establezcan, en virtud de los
compromisos educativos que el centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e Informaran al Equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos
privados que regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda y
custodia de sus hijos, o que puedan afectar a las actividades y responsabilidad del
centro. Se abstendran de solicitar al centro, a instancia de parte, documentacién para
aportar en procesos judiciales que solo se haran desde el centro previa peticion del
6rgano judicial.

e Adoptaran las medidas necesarias con relacion a la recogida de sus hijos y respetaran
las normas de recogida de las menores reguladas en este reglamento.

e Colaborardn y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que
permitan el normal funcionamiento del centro.

b) Respetar el Proyecto educativo del centro, asi como el Caracter propio del centro

c) Cumplir las obligaciones que se derivan del compromiso asumido a través del
Contrato educativo.

d) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
centro.

e) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos. Los
criterios de justificacion de las faltas de asistencia son: Una falta de asistencia
justificada es unicamente por un problema médico del alumno o alumna, o un
problema de salud repentino de un familiar/causa mayor. El hecho de que una
falta de un alumno o alumna los padres la justifiquen, no la convierte en falta
justificada, pues solo debe ser por temas de salud o fuerza mayor.
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f) Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos aspectos
que les concierne.

g) Colaborar con el centro educativo

h) Proporcionar al centro la informacién que, por su naturaleza, sea necesaria
conocer por parte del mismo

i) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado

j) Acceder al centro Unicamente mediante la debida autorizaciéon y sin interrumpir el
normal desarrollo de las actividades docentes.

k) Respetar el proyecto educativo del centro, asi como el caracter propio del centro.
I) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

Especial consideracion sobre la administracion de medicamentos

El centro cuenta con enfermera escolar de Lunes a Viernes de 11h a 14h, salvo
cambios de horarios. En ese horario aplicaremos el protocolo de enfermeria aprobado en
claustro. Fuera de esa atencidn, el centro carece de personal sanitario responsable de la
administraciéon o dispensa de medicamentos. Consecuentemente, cualquier alumno que
precise de tratamiento en periodo de su permanencia en clase se le debera ser
suministrado por uno de sus familiares responsables, salvo que se establezca un acuerdo
con el centro, para lo cual se debera establecer el correspondiente protocolo de actuacién
gue partird del diagnéstico y las pautas sanitarias.

Especial consideracion sobre la recogida de los menores

Las familias deberan cuidar de hacerse cargo de sus hijos/as menores de edad en
el horario de finalizacidon de las actividades escolares. La demora en el cumplimiento de
esta obligacion de forma reiterada podra provocar la comunicacion a la policia local, a los
servicios sociales municipales y, en casos de reiterada impuntualidad o absentismo, a la
fiscalia de menores.

En el caso que se tenga que recoger a un menor no autorizado por la familia en la
hoja de inicio de curso, la familia debera firmar la autorizacién pertinente en secretaria
para autorizar a la persona encargada de recoger puntualmente al menor.

27



Colegio Diocesano Santiago Apdstol

- CENTRO CONCERTADO - -D

C/ Escalante, 329. 46011-Valéncia (Valencia) FUNDACIO
COL-LEGIS DIOCESANS
SANT VICENT MARTIR

colegio@santiagoapostolcabanyal.es http://www.santiagoapostolcabanyal.es

Si un familiar necesita recoger al menor en horario lectivo, ésta deberd firmar la

autorizacién (situada en secretaria) de recogida del menor, especificando el motivo, fecha,

hora y persona que lo recoge.

Las familias podran autorizar a sus hijos para que puedan regresar a casa solos con

la firma del correspondiente documento y exclusivamente a partir de 62 curso de primaria

. Del mismo modo los alumnos a partir de 1 ESO podran recoger a sus hermanos menores

de Educacidon Primaria con la correspondiente autorizacion. El alumnado de Educacion

Infantil tendrd que ser recogido por mayores de edad autorizados, salvo autorizacion

expresa de la direccion del centro.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Art. 30.- Derechos

a)
b)

El Personal de Administracion y Servicios (PAS) tiene derecho a:

Conocer el Caracter propio del centro

Ser integrado como miembro de la comunidad educativa siendo respetado y
valorado por la misma en el ejercicio de sus funciones.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del centro y
participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

Su formacién permanente.

Elegir sus representantes en el Consejo escolar.

Art. 31.- Deberes

a)
b)

c)
d)

f)

El personal de administracion y servicios esta obligado a:

Conocer y respetar el caracter propio del centro.

Ejercer sus funciones de acuerdo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la ley de proteccion de datos de caracter
personal.

Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.
Respetar las instrucciones de la Entidad titular en materia de proteccion de datos
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de caracter personal

g) Conocer y cumplir el Codigo de buena conducta del personal que trabaja en un
Colegio Diocesano

h) Comunicar a la direccidn las incidencias que supongan violencia ejercida sobre
personas o bienes.

Asi pues, del mismo modo que el profesorado el personal de administracién
también se regira bajo el cddigo ético mencionado anteriormente en el anexo.

Art. 32.- Nombramiento y cese

El personal de administracion y servicios serd nombrado y cesado por la Entidad
titular del centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS

Art. 33.- Otros miembros

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (entidades
colaboradoras, antiguos alumnos, alumnado de practicas, voluntariado...) que participen
en la accién educativa del centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad
titular del centro, asi como aquellas personas que desempefien puestos requeridos en los
centros educativos conforme a la legislacion vigente.

Derechos
Estos miembros de la comunidad educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios/as.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les sea
aplicable y por la Entidad titular del centro.

Deberes
Estos miembros de la comunidad educativa estaran obligados a:

a) Conocer y respetar el caracter propio del centro.
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b) Desarrollar su funcidon en los términos establecidos en los programas a que se
refiere el presente reglamento.

c) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del centro.

d) El voluntariado firmara un contrato de practicas/voluntariado asi como un
documento que refleja la normativa respecto a vestimenta permitida, uso del
movil, tratamiento de datos, entre otros. Ademads, y tendrd un seguro de
responsabilidad civil, contratado por la entidad titular. La entidad titular estd
inscrita en el registro de entidades de voluntariado de la Comunidad Valenciana,
con numero de registro CV-04-063038-V.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION
Art. 34.- Caracteristicas

La participacioén en el centro se caracteriza por ser:

a) La condicidn basica del funcionamiento del centro y el instrumento para la efectiva
aplicacién de su caracter propio y Proyecto educativo de Centro.

b) Diferenciada en funcién de la diversa aportacién al proyecto comun de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 35.- Ambitos

Los ambitos de participacidon en el centro son:

a) Personal

b) Organos colegiados

c) Asociaciones

d) Representantes de aula

e) Asambleas generales trimestrales

f) Comisiones mixtas para trabajar el cumplimiento de los suefios (metas
compartidas) generados por la comunidad educativa a través de procesos
participativos coordinados y gestionados por el Consejo Escolar.

Ambito personal

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa participa, con su peculiar
aportacién, en la consecucién de los objetivos del centro.
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Organos colegiados

1. Los distintos miembros de la comunidad educativa participan en los érganos colegiados

del centro segun lo sefialado en el presente reglamento.

2. La Entidad titular del centro podra constituir consejos para la participacion de los

miembros de la comunidad educativa en las dreas que se determinen.

Asociaciones

1. Los distintos estamentos de la comunidad educativa podrdn constituir asociaciones,

conforme a la legislacién vigente, con la finalidad de:

a)
b)
c)

Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos

Colaborar en el cumplimiento de sus deberes

Colaborar en la consecucion de los objetivos del centro plasmados en el Caracter
propio y en el Proyecto educativo

2. Las asociaciones tendran derecho a:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Establecer su domicilio social en el centro.

Participar en las actividades educativas del centro de conformidad con lo que se
establezca en la Programacion general anual.

Celebrar reuniones en el centro para tratar asuntos de la vida escolar y realizar sus
actividades propias, previa oportuna autorizacion de la Entidad titular del centro.
Dicha autorizacién se concederd siempre que la reunién o las actividades no
interfieran con el normal desarrollo de la vida del centro y sin perjuicio de la
compensacién econdmica que, en su caso, proceda.

Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo escolar en los
términos establecidos en el Titulo Tercero del presente reglamento.

Recabar informacién de los 6rganos del centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano
gue, en cada caso, corresponda.

Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter propio del
centro y en el presente reglamento.
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3. Las asociaciones estaran obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefialados en el presente reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Representantes del alumnado

Los alumnos podran elegir democraticamente a la persona que los represente en las
asambleas de aula, por el procedimiento y con las funciones que determine la entidad
titular del centro.

TiTULO Il

ACCION EDUCATIVA

La organizacidon educativa viene determinada por los siguientes documentos que
constituyen el marco legal de la accién educativa y pedagdgica del centro.

Art. 36.- Principios

1. La accién educativa del centro se articula en torno al Caracter propio, el Proyecto
educativo, la legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los
recursos del centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la comunidad educativa, cada uno con sus dones y particularidades,
son responsables de la accion educativa del centro.

3. La accién educativa del centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos del
Caracter propio del centro.

Art. 37.- Caracter propio

1. La Entidad titular tiene derecho a establecer y modificar el Caracter propio del centro
debiendo ser puesto en conocimiento de los miembros de la comunidad educativa. Dicho
documento sera inspirador de los otros documentos basicos.
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2. El Caracter propio del centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del centro, la razén de su
fundacion, su misién y su vision.

b) La antropologia que orienta la accion educativa.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el centro.
d) Los criterios pedagdgicos basicos del centro.

e) Los elementos bdsicos de la configuracién organizativa del centro y su articulacién en
torno a la comunidad educativa.

3. Cualquier modificacion en el Caracter propio del centro deberd ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con antelacidn suficiente.

Art. 38.- Proyecto educativo de centro

1. El Caracter propio del centro esta presente en el Proyecto educativo del mismo, que
prioriza sus objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las
demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la comunidad educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el centro.
c) Las prioridades pastorales de la Iglesia

d) La realidad social, local, autondmica, nacional e internacional.

2. El Proyecto educativo es dispuesto por la Entidad titular y tendrd en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del centro, incorporando la concrecidn de los
curriculos establecidos por la Administracidon Educativa a través de la concrecion curricular
del centro y las consecuentes propuestas pedagdgicas de ciclo y programaciones de aula
expuestas a continuacion:
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En su elaboracién participaran los distintos sectores de la comunidad educativa,
sus asociaciones y los organos de gobierno y gestién y de coordinacién del centro,
conforme al procedimiento que establezca la propia entidad titular del centro.

El representante de la Titularidad es el 6rgano competente para dirigir y coordinar
la elaboracidn, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo de Centro, que serd
aprobado por el claustro de profesores del centro.

3. El grado de consecucidn del Proyecto educativo sera un indicador del nivel de calidad
de la oferta realizada por el centro.

38.1 Concrecion curricular

La concrecién curricular es un documento que forma parte del Proyecto educativo
del centro y la elabora el drgano de coordinacion pedagogica que el centro tenga
establecido con los criterios establecidos por el claustro.

El claustro aprobara la Concrecién curricular para impulsar y desarrollar los
principios, los objetivos y la linea pedagdgica propia, adecuarlo al contexto del centro y
garantizar la continuidad del proceso educativo.

El centro tiene que desarrollar, completar, adecuar y concretar el curriculo,
adaptandolo a las caracteristicas personales de cada alumno, asi como a su realidad
socioeducativa. Estos acuerdos tienen que formar parte de la Propuesta pedagdgica para
cada ciclo.

La Concrecidn curricular, ademas de la Propuesta pedagdgica, tiene que incluir:

a) Los modelos de informes de evaluacién para cada uno de los ciclos de la etapa
b) Los instrumentos de recogida y de registro de la informacidn.

38.1.1 Propuesta pedagogica de ciclo
El equipo de ciclo, coordinado y dirigido por la persona coordinadora, tiene que
elaborar la Propuesta pedagdgica de ciclo, después de reflexionar de manera compartida
sobre el sentido de sus actuaciones, la coherencia de las propuestas que ofrecen al
alumnado y la adecuacidn de la organizacién y seleccién de los materiales.
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La Propuesta pedagdgica para cada ciclo tiene que concretar los elementos del
curriculo necesarios para planificar la accion educativa, asi como los instrumentos de
recogida y registro de informacidn y la respuesta educativa para la inclusién. La propuesta
incluird, al menos, los elementos siguientes: la concrecién de las competencias especificas
en el ciclo en cuestion, la seleccidon de los saberes basicos necesarios para adquirir y
desarrollar las competencias especificas y la concrecién de los criterios de evaluacién de
las competencias especificas. Estos acuerdos tienen que formar parte de la Propuesta
pedagdgica para cada ciclo que se tiene que recoger en la Concrecion curricular del
centro.

38.1.1.1 Programacion de aula

La programacién, fruto de la reflexién pedagdgica, se tiene que considerar un
instrumento flexible y abierto, en construccion, revisidon y mejora constantes.

Cada docente tiene que elaborar y evaluar las programaciones de aula de cada una
de las areas o dmbitos que imparte, en coherencia con la linea pedagdgica descrita en el
Proyecto Educativo del Centro y los criterios acordados en la Propuesta Pedagdgica de
Ciclo.

Las Programaciones de aula es donde el profesorado; tiene que proyectar sus
intenciones educativas para cada nivel educativo y area en la organizacidon de las
situaciones de aprendizaje y desarrollo que se ofreceran al grupo clase en el contexto
educativo de acuerdo con las caracteristicas, los intereses y necesidades colectivas e
individuales del alumnado.

La programacion de aula de las dreas o ambitos de los diferentes niveles de los
equipos educativos tiene que realizarse a partir de una secuencia de situaciones
contextualizadas en entornos reales y significativos.

Dentro de la programacién de aula se tienen que reflejar para cada nivel, grupoy
area o ambito:

a) Las situaciones de aprendizaje adaptadas a las caracteristicas del grupo
b) Los criterios de evaluacidn asociados a las situaciones de aprendizaje planteadas

c) La organizacion de los espacios de aprendizaje
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d) La distribucion del tiempo

e) La seleccidn y organizacion de los recursos y materiales

f) Las medidas de atencidn para la respuesta educativa por la inclusién
g) Los instrumentos de recogida de informacion y modelos de registro

En las Programaciones de aula se tienen que prever las adecuaciones necesarias
para atender, desde una perspectiva inclusiva, al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, teniendo en cuenta los principios del DUA.

El tutor coordinard en un unico documento la Programacion de aula para un nivel
educativo y grupo.

Las Programaciones de aula tienen que estar a disposicién de todos los miembros
de la comunidad educativa.

38.2 Plan de accion tutorial

Siguiendo la linea del Caracter Propio del Centro nuestro colegio ofrece a la
persona en proceso de formacidn una educacidn sistemdtica en las virtudes cristianas y
evangélicos teniendo como objetivo principal la educacién integral de la persona a través
de la adquisiciéon de destrezas y actitudes para ser un buen ciudadano, descubrir el
sentido ultimo de la persona y unos fundamentos sdélidos para su estilo de vida.

Serd elaborado, recogido y revisado por el por el Departamento de Orientacién,
alineado con el PAT Marco de los Colegios Diocesanos y teniendo en consideracion las
propuestas de los tutores. Lo aprobara la entidad titular.

38.3 Plan de atencion e inclusion educativa

El centro asume el reto de atender a la diversidad desde la normativa vigente,
creando espacios inclusivos y trabajando con el equipo docente desde una vision amplia,
holistica, creativa, y en constante revisién, a fin de dar respuesta a las multiples
necesidades educativas de nuestro alumnado y asi garantizar un verdadero acceso al
aprendizaje.

En este sentido, todos los profesores del centro han de tener en cuenta los puntos
siguientes:
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a) Los equipos docentes profundizaran en el conocimiento de las capacidades y de las
necesidades del alumnado con el fin de elaborar las adaptaciones curriculares adecuadas
gue permitan atender al alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Los equipos docentes estaran abiertos a agrupamientos flexibles en el marco de un
mismo ciclo. La permanencia del alumnado en estos grupos sera eventual y fluida para
evitar cualquier tipo de etiquetacién que pudiera menoscabar su autoestima.

38.4 Proyecto lingiiistico de centro

El Programa de educacidn plurilinglie e intercultural se elaborard de acuerdo con
las necesidades del contexto socioeducativo y demo linglistico del centro y con el
objetivo de garantizar el logro de las competencias plurilinglies e interculturales fijadas en
la normativa vigente.

Para su programacién se debera tener en cuenta lo siguiente:

a) El tiempo minimo destinado a los contenidos curriculares en cada una de las lenguas
oficiales, en el conjunto de la escolaridad obligatoria, debe ser del 25 % de las horas
efectivamente lectivas. Debiéndose impartir en cada una de las lenguas oficiales la
materia o la asignatura correspondiente a su aprendizaje y al mismo tiempo, como
minimo, otra drea, materia o asignatura no linglistica curricular de caracter troncal o
analogo.

b) El tiempo destinado a los contenidos curriculares en lengua extranjera, en el conjunto
de la escolaridad obligatoria, podra oscilar entre el 15 % y el 25 % de las horas lectivas.

El Proyecto linglistico de centro es el instrumento mediante el cual el centro articula y
concreta la aplicacién del Programa de educacién plurilinglie e intercultural de acuerdo
con las caracteristicas del centro educativo y del alumnado.

El Proyecto linglistico de centro formard parte del Proyecto educativo de centro y se
elaborara teniendo en cuenta las exigencias, expectativas, posibilidades y limitaciones del
contexto socioeducativo y demolinglistico del centro y del entorno donde el centro se
ubica.

Con el objetivo de evitar la segregacion del alumnado el Proyecto lingliistico de centro
aplicard la misma distribucion del tiempo curricular en cada una de las lenguas
vehiculares a todo el alumnado del mismo curso.
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El Proyecto linglistico del centro concretard y adecuara en el centro el Programa de
educacion plurilinglie e intercultural mediante los siguientes elementos: 1. El Plan de
ensefianza y uso vehicular de las lenguas, que determina la organizacion y el tratamiento
didactico de la ensefianza y el uso vehicular de las lenguas, definiendo:

a) La proporcién de uso vehicular en cada una de estas lenguas hasta completar el 100 %
del tiempo curricular

b) Los enfoques metodolégicos que se tienen que priorizar en la ensefianza y el uso
vehicular de las lenguas curriculares

c) El momento, la secuencia y el enfoque en la introduccién del tratamiento sistematico
de la alfabetizacion inicial en cada una de las lenguas curriculares

d) Las medidas de apoyo a la ensefianza y el uso vehicular de las lenguas, tanto dentro del
centro como en el entorno local y global

e) El tratamiento de las personas recién llegadas y del alumnado vulnerable (alumnado
procedente de entornos socioculturales deprimidos y alumnado con dificultades de
adquisicion y aprendizaje de las lenguas)

f) La modalidad de presencia de las lenguas y culturas no curriculares en la actividad
educativa del centro

g) Las medidas organizativas que garanticen, en la ensefianza y el uso vehicular de las
lenguas, la coherencia en los diferentes niveles educativos y la continuidad entre etapas
respecto a los contenidos y a la metodologia; la organizacidén y agrupamiento 6ptimo del
alumnado, y la creacion de entornos de aprendizaje éptimos, utilizando estratégicamente
la totalidad de los recursos que el centro tiene o puede conseguir; espacios y contextos,
gue el centro tiene y que puede utilizar para mejorar el tiempo de exposicion a las
lenguas en un dmbito no formal.

38.5 Plan de convivencia

Tomando como referencia esta normativa;
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/normativa

El Plan de convivencia contribuird a favorecer el adecuado clima de trabajo y
respeto mutuo y prevencién de los conflictos entre los miembros de la comunidad
educativa para que el alumnado adquiera las competencias clave para vivir y convivir en
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una sociedad en constante cambio. Con lo cual, un buen clima de convivencia escolar
favorecera la mejora de los rendimientos académicos.

En su elaboracién, seguimiento y evaluacién participaran todos los miembros de la
comunidad educativa en el ambito de sus competencias, por lo que pondran especial
cuidado en la prevenciéon de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas para el normal desarrollo de
la actividad educativa en el aula y en el centro.

El centro educativo podra proponer a las familias, o en su caso a las instituciones
publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a mejorar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de conductas contrarias a
las normas de convivencia.

El Plan de convivencia sera elaborado por el Equipo directivo del centro, teniendo
en cuenta lo establecido en la normativa estatal y autonémica, con la participacién
efectiva de los miembros de la comunidad educativa en la forma en que determine la
entidad titular. Dicho plan serd aprobado por la Entidad titular y formara parte del
Proyecto educativo del centro y se incorporard a la Programacién general anual del
centro.

El Plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el centro, ya
sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia
dentro del mismo, concretando los derechos y deberes del alumnado y el conjunto de
normas de conducta.

El plan de convivencia incluira:

a) Las medidas para la adquisicién de habilidades, sensibilizacién y formacién de la
comunidad educativa y la resolucidn pacifica de conflictos.

b) Las normas de convivencia.

c) Los codigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el
profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado
ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situacién que afecte a la
convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas se producen en
el propio centro educativo o si se producen, o contindan, a través de las
tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion.
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d) Las medidas de prevencién y deteccidén precoz de la violencia en el centro.
e) Diagndstico del estado de la convivencia en el centro.
f) Composicién y plan de actuacién de la Comision de convivencia.

g) Medidas y acciones orientadas a la promocién de la convivencia y a la prevencidn
de conflictos para conseguir un adecuado clima educativo en el centro.

h) Procedimientos de actuacion e intervencién contemplados en el Reglamento de
régimen interior del centro.

i) Deteccion de necesidades y planificacion de acciones de formacion en la materia
de convivencia dirigidas a la comunidad.

j) Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del Plan de
convivencia en el marco del Proyecto educativo.

k) Procedimiento para articular la colaboraciéon con entidades e instituciones del
entorno en el Plan de convivencia.

I) Los protocolos de actuacién frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso
sexual, violencia de género, suicidio, autolesion y cualquier otra forma de
violencia.

38.6 Plan de salud escolar

Todo el tratamiento respecto a enfermedades crénicas, suministro de
medicamentos, modo de actuacién frente a una emergencia sanitaria, asi como la
coordinacion con el centro de salud de referencia esta recogido en el plan de salud
escolar.

En dicho documento se regula como al inicio del curso la persona responsable de
centro debe reunirse con el centro de salud, cdmo deben estar actualizadas las fichas de
alumnado con enfermedades crénicas con su tratamiento.

En el caso que se deba suministrar un medicamento o hacer una cura
puntualmente a un alumno, los familiares deberan firmar la autorizacién (situada en
secretaria) adjuntando la receta médica. También contamos con una enfermera escolar,
que se rige con el protocolo de enfermeria escolar aprobado en claustro.
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38.7 Plan de transicion.

En dicho plan ademas de recoger cédmo se organizara las medidas de transicién de
primaria a infantil tal y como regula la normativa, también se recogen las medidas que se
llevaran a cabo dentro del mismo centro en la transicidn de infantil a primaria. Estas son:

Infantil-primaria:

- Excursiones y actividades complementarias conjuntas, al menos una al trimestre.

- Leer libros de tertulias literarias dialdgicas comunes en el tercer trimestre para
poder hacer una sesién compartida.

- En junio reunidn conjunta profesorado de infantil y 12 de primaria para traspasar
informacidn detallada del alumnado que promociona a primaria.

Primaria-secundaria:

- Transversalmente el tutor/a de 6 EP durante todo el curso anima tanto al
alumnado como familiares de las capacidades que tienen para poder seguir sus
estudios en un centro de ESO.

- Afinales del primer trimestre, tutoria, EOE y equipo directivo, empiezan a valorar
aquellos alumnos/as que por su perfil deben proseguir sus estudios en el centro y
aquellos que deben seguir en un centro de secundaria.

- El itinerario de nuestro centro educativo, es una medida de atencion a la
diversidad con 1 ESO, 22 ESO (aula PAC) y FPGB.

- Tercer trimestre, reuniones con los familiares individualmente y grupal para
acompaniar en la decisién del centro de secundaria, en estas reuniones se incluye
visita a los centros de secundaria familiares y menores.

- Tercer trimestre, reuniones para hacer el traspaso de informacién detallado del
alumnado que se queda en el centro con los tutores de la ESO.
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38.8 Plan de Evacuacion

En el plan de evacuaciéon distribuye al personal del centro en los diferentes
horarios (tiempo de escuela matinera, tiempo lectivo de mafiana y tarde, tiempo de
comedor y tiempo de centro de tarde/FPB) para proceder a la evacuacién del personal del
centro de manera ordenada y organizada.

En él se explica dénde estan ubicados los extintores, cdmo dar el aviso, como
proceder segun esté ubicado el foco de fuego y dénde reunirse (parque de la remonta).

38.9 Otros planes y programas del centro
1. Programa de reutilizaciéon de libros.
El centro dispone del programa de reutilizacién de libros, en el que se garantiza la
gratuidad de los mismos al alumnado. Al ser un centro singular, el colegio es quien
gestiona, guarda y vela por el material adquirido.

2. Proyecto de Escola Matinera.

El centro cuenta con una escola matinera gratuita con servicios de duchas y desayunos
para el alumnado que no tiene agua corriente o caliente o necesita de la primera comida
del dia.

Este servicio esta gestionado por una cocinera, una educadora y dos auxiliares de duchas
de servicios sociales. La escola matinera esta abierta de 7’30 a 8’40h de la mafiana.

https://www.santiagoapostolcabanyal.es/programa-de-duchas-y-desayunos/

3. Proyecto de centro de tarde.

El centro de tarde permanece abierto de 15h a 17°30h, en él nueve educadores y
educadoras gestionan el repaso escolar junto con voluntariado y personal de praticas. La
funcién del centro de tarde es dar atencidn a nuestro alumnado para que hagan deberes,
estudien, repasen, hagan deporte y tengan acceso gratuito a una merienda saludable.
Actualmente la Fundacién Deportiva Municipal colabora con este servicio proporcionando
un taller de predeporte/hockey/judo/basket a cada aula con un monitor deportivo.

https://www.santiagoapostolcabanyal.es/actividades-de-tarde/

4. Proyecto equipo de futbol, liga jocs esportius.
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El centro cuenta con un equipo de futbol mixto gestionado por un educador del
centro. El alumnado de FPGB puede acceder a los entrenamientos y partidos de liga,
siempre que cumpla con la premisa de ser un ejemplo de convivencia para la comunidad.
Para ello, se hace seguimiento del comportamiento y actitud semanal del alumnado en el
horario lectivo del centro.Para asistir a los entrenamientos no tienen que tener partes de
incidencia, ni retrasos, ni faltas de asistencia injustificadas en el mismo dia o el anterior.
Para poder asistir al partido del fin de semana hay que cumplir con lo anterior durante los
viernes y por lo menos haber asistido a un entrenamiento durante la semana.

5. Programa de deporte escolar, en el centro de tarde.

Como hemos comentado anteriormente , el centro busca una formacién integral
del alumnado no solo en la parte académica sino también en la salud. Es por ello que
desde hace un tiempo la Fundaciéon Deportiva Municipal colabora con el centro
ofreciendo talleres de predeporte y hockey desde Educacién Infantil hasta 62 EP.

https://www.santiagoapostolcabanyal.es/actividades-de-tarde/

6. Proyecto Radio Escalante329

Este proyecto se desarrolla a través de las actuaciones del aula PAC (2 ESO), en la
Residencia Nuestra Sefiora del Carmen de las Hermanas Hospitalarias. Queda abierto a
gue se incorporen mas aulas como se realizaba en afios anteriores.

https://www.santiagoapostolcabanyal.es/radio-escalante-329

7. Proyecto APS para alumnado de 22 ESO. (Aula PAC).

El aula de 22 ESO colabora con la Residencia Nuestra Sefiora del Carmen de las
Hermanas Hospitalarias. El alumnado acude al centro geriatrico gestionando talleres que
ponen en marcha con los ancianos. Con este proyecto se consigue generar tejido social
con el barrio y mayor refuerzo positivo, responsabilidad del alumnado puesto que son los
protagonistas de generar y poner en marcha las actividades, siempre bajo la supervision
de los profesionales.

Este programa se realiza en el marco del Programa Aula PAC.
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/aprendizaje-servicio/
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8. Proyecto pre-empresarial para alumnado del alumnado de FPB con el Grupo Tech.
Mensualmente participan en las actividades programadas tanto en la empresa, como en
el aula con los profesionales de la empresa.

9. Proyecto Scholas ocurrentes para alumnado de 2 ESO. Mensualmente participan en las
actividades programadas.
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/scholas-ciudadania-valencia

10. Re-Forga’m
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/re-forcam

11. Proyecto Healthy
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/proyecto-health

12. Proyectos Erasmus+
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/categoria/erasmus

13. Formacion de Familiares
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/formacion-de-familiares

14. Programa de dinamizacién de la biblioteca escolar

Esta coordinado por un equipo de profesores y profesoras que dinamizan la biblioteca en
la hora del recreo, el préstamo de libros para que el alumnado pueda leer libros en su
casa asi como cualquier cuestion relacionada con la biblioteca.

15. Programa Digital de Centro

Esta gestionado por el responsable del programa junto con el equipo directivo para todas
las cuestiones relacionadas con el uso, seguimiento y mantenimiento d elas nuevas
tecnologias.
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Art 39.- Evaluacion de la accion educativa y del alumnado

1. La evaluaciéon de la accién educativa es el instrumento para la verificacién del
cumplimiento de los objetivos del centro y la base para la adopcién de las correcciones
gue sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accidn educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
centro.

3. En la evaluacién de la accién educativa participard toda la comunidad educativa. Dirige
su elaboracién y ejecucién el representante de la Entidad titular.

4. El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto educativo.

Evaluacion del alumnado

La evaluacion del alumnado tiene que ser continua, global y formativa, y debe
tener en cuenta el progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje. Como
componente esencial del aprendizaje del alumnado forma parte de la Programacion de
aula.

Para evaluar el proceso, y no solo el resultado, hay que priorizar el uso de
herramientas como la observacidon del alumnado en sus procesos de aprendizaje, tablas
de registro de la evolucion de los aprendizajes, entrevistas orales, rubricas vy
documentaciones pedagdgicas. Los examenes escritos en ningln caso seran el Unico
instrumento de evaluacion.

Para la evaluacién del grado de adquisicién de las competencias especificas se
tienen que priorizar técnicas como la observacion diaria, la evaluacion de los productos
finales, la resolucion de problemas de situaciones cotidianas y todas las técnicas que
suponen la puesta en marcha de las habilidades y competencias adquiridas dentro del
aula y en el mismo proceso formativo.

En el contexto de este proceso de evaluaciéon continua, cuando el progreso del
alumnado no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo pudiendo
elaborar programas de refuerzo o de enriquecimiento curricular que permitan mejorar el
nivel competencial del alumnado que lo requiera.
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Art.- 40. Plan de Evangelizacion.

Desde los Colegios Diocesanos nos sentimos llamados, elegidos y enviados por la
Iglesia a proclamar la Buena Noticia del Amor de Dios a los nifios, jévenes y adultos, desde
la unidad ministerial de Parroquia/Colegio.

Para ello contamos con el Plan de evangelizacion marco de los Colegios Diocesanos
gue concreta nuestra misién en tres objetivos:

e Favorecer que el colegio sea un lugar de encuentro con Jesucristo
Presentar a Jesus, que vive, que me ama y me salva

e Ofrecer y acompafiar itinerarios que lleven a los miembros de la comunidad
educativa a vivir la fe en la comunidad eclesial

El colegio Diocesano Santiago Apdstol inserto en la parroquia de los Angeles,
disefia el Plan de pastoral alineado con el Plan de evangelizacién marco de la Fundacién
Colegios Diocesanos, teniendo en cuenta las indicaciones de la Didcesis y la pastoral de la
propia parroquia.

Art 41.- La Memoria anual

La Memoria anual recoge los resultados finales de reflexién y evaluacién que los
distintos sectores de la comunidad educativa realizan sobre el desarrollo de la
Programaciéon General Anual del centro, teniendo como referente los anteriores
documentos basicos. La elaboracién corresponde al claustro de profesores; su direccién y
evaluacion al Director pedagdgico, quien informara al Consejo escolar, convirtiéndose en
el punto de partida de la Programacién General Anual del siguiente curso.

Art 42. - Programacion General Anual del centro

1. La Programacion General Anual del centro (PGA), basada en la evaluacion y dinamica
del mismo y de su entorno, incluira:
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a) Las modificaciones de los distintos documentos oficiales de centro que
estructuran los niveles de Concrecidon curricular derivadas del resultado de la
evaluacién del mismo

b) Los horarios del alumnado y la organizacién basica del profesorado
c) Las acciones de formacién permanente del profesorado

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del centro (direccion,
funcién docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto educativo

e) Las medidas de aplicacién del Plan de convivencia correspondiente a cada curso

2. La PGA del centro es elaborada por el Equipo directivo e informada y evaluada por el
consejo escolar a propuesta del Director pedagdgico, que es quien dirige su elaboracion,
ejecucion y evaluacién.

3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto educativo.

TiTULO I
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 43.- Organos de gobierno, participacion y gestion
1. Los Organos de gobierno, participaciéon y gestién del centro son unipersonales y

colegiados.

2. Son Organos unipersonales de gobierno y gestién el Representante de la Entidad titular,
el Parroco, el Director pedagdgico, el Jefe de estudios, la secretaria, el Coordinador de
etapa, el Coordinador de pastoral y el Administrador.
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3. Son Organos colegiados de gobierno y gestién, el Equipo directivo, el Consejo de
direccion (en su caso), el Claustro de profesores y el Equipo de pastoral.

4. Son Organos colegiados de participacidn y gestion el Consejo escolar y la Comisién de
convivencia.

5. Los Organos de gobierno, participacién y gestién desarrollardn sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter propio y del Proyecto educativo del centro y de
conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES
Seccion Primera: Representante de la titularidad y Parroco

Art. 44.- Competencias

1.- Competencias del Representante de la Entidad titular:

a) Ostentar la representaciéon ordinaria de la Entidad titular del centro con las
facultades que ésta le otorgue

b) Velar por la efectiva realizacién del Caracter propio y del Proyecto educativo de
centro.

c) Presidir, cuando asista, las reuniones del centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros érganos unipersonales.

d) Nombrar los miembros de la comisién de convivencia.

e) Nombrar a los representantes de la Entidad titular en el Consejo escolar.

f) Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas, impulsar los
procedimientos para su resolucion y adoptar las decisiones que correspondan

g) Ejercer los deberes de supervision, vigilancia, control y cumplimiento del modelo
de cumplimiento normativo y prevencién de delitos implantado en el centro.

h) Ostentar la condicién de empresario.

i) Ser responsable de la seleccién del profesorado, de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente y siguiendo el protocolo establecido para los
colegios Diocesanos.

j) Formalizar los contratos de trabajo siendo el responsable de las relaciones
laborales en el centro y aplicar el protocolo de seguimiento de las nuevas
contrataciones.

k) Responder de la marcha general del centro sin detrimento de las facultades que la

Ley o este reglamento asigna a otros érganos unipersonales o colegiados
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Establecer las lineas del plan estratégico del centro desde el plan estratégico
institucional

m) Ser responsable del mantenimiento de las instalaciones y de su equipamiento.

n)

p)
a)

Transmitir a la comunidad educativa la informacidon generada por la Fundacidn
para los colegios Diocesanos y fomentar el sentido de pertenencia institucional
entre todos sus miembros.

Solicitar la autorizacidon de nuevas ensefianzas y la modificacién o extincion de las
autorizaciones existentes.

Velar por el cumplimiento de los distintos protocolos institucionales.

Promover la formacion del personal desde el plan de formacién marco para los
colegios Diocesanos.

Aquellas otras que se sefialan en el presente reglamento y demds normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

Competencias del Parroco
El Parroco es el responsable de la identidad catdlica del centro y de la consiguiente accion
pastoral en el mismo, de conformidad con las directrices diocesanas.

Forma parte del Equipo directivo del colegio, y es miembro del Consejo escolar, pudiendo
designar, con voz pero sin voto, un miembro del Consejo parroquial de asuntos
econdémicos para que forme parte también del Consejo escolar en los temas relacionados
con la economia del colegio.

2.- El Representante de la titularidad se responsabiliza de que las competencias de la
Entidad titular sean respetadas y atendidas.

3. El Representante de la titularidad sigue y estd permanentemente informado del
funcionamiento del centro en todos sus aspectos.

Art. 45.- Nombramiento y cese.

Es nombrado y cesado por la Entidad titular.

Seccidn segunda: Director Pedagdgico

Art. 46.- Competencias

Son competencias del Director pedagdgico en su correspondiente ambito:
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a) Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo escolar del centro.

b) Ejercer la jefatura del personal docente.

c) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los 6rganos
colegiados del centro, o en quien delegue.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos del centro.
e) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el ambito de sus facultades.

f) Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el centro en materia de
disciplina del alumnado.

g) Favorecer la convivencia y garantizar medidas para la resolucidn de conflictos.

h) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de
convivencia del centro.

i) Proponer al Representante de la titularidad para su nombramiento al Jefe de estudios,
el Coordinador de Etapa, los Jefes de departamento y a los Tutores.

j) Asistir a las reuniones de directivos convocadas por la Fundacion de Colegios
Diocesanos y dar traslado de la informacidn al resto del Equipo directivo.

k) Aquellas otras facultades que le encomiende la Entidad titular del centro en el ambito
educativo, asi como cuantas otras facultades le atribuya el presente reglamento y demas
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Art. 47.- Ambito y nombramiento

1. En el centro existira un Unico Director pedagdgico para todas las etapas educativas:

a) Educacidn Infantil y Primaria.
b) Educacién Secundaria.
¢) Formacioén Profesional Basica.

2. El Director pedagdgico es nombrado por la Entidad titular del centro previo informe
del Consejo escolar, que serd adoptado por la mayoria de sus miembros. El

50



Colegio Diocesano Santiago Apdstol

- CENTRO CONCERTADO - -D

C/ Escalante, 329. 46011-Valéncia (Valencia) coL Ii%ﬁ%?gé?sms

SANT VICENT MARTIR
colegio@santiagoapostolcabanyal.es http://www.santiagoapostolcabanyal.es

nombramiento se efectuard entre el profesorado del centro con un afio de
permanencia en el mismo o tres de docencia en otro centro de la misma Entidad
titular.

3. La duracién del mandato del Director pedagdgico serd de 4 afios.

Art. 48.- Cese, suspension y ausencia

1. El director pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato

b) Por acuerdo entre la Entidad titular y el Consejo escolar

c) Por decision de la Entidad titular del centro; en el caso de los niveles concertados el
cese se podra acordar cuando concurran razones justificadas de las que dara cuenta al
Consejo escolar

c¢) Por dimisién

d) Por imposibilidad de ejercer el cargo

2. El Titular del centro podrad suspender cautelarmente o cesar al Director pedagogico
antes del término de su mandato, cuando concurran razones justificadas, previo informe
razonado del Consejo escolar y audiencia al interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracién superior a un mes.

En caso de cese, enfermedad, suspensién o ausencia del Director pedagédgico
asumira provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto,
rehabilitacion o reincorporacion la persona que sea designada por la Entidad titular.

Seccidn Cuarta: Jefe de estudios y secretaria del centro

Art. 49.- Competencias Jefatura de estudios

Son competencias del Jefe de estudios en su correspondiente ambito:
a) Coordinar las actividades educativas del centro.

b) Convocar y presidir la seccidon de etapa del claustro de profesores, Asambleas y Consejo
Escolar. O en quien delegue.
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d) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los coordinadores de ciclo y de los
tutores de su etapa.

e) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el presente reglamento.

f) Elaborar los horarios del personal docente.
g) Asignar la funcidon docente a los profesores de guardia.

h)Aquellas otras que le encomiende la Entidad titular del centro en el ambito educativo.

Art 50.- Ambito, nombramiento y cese de la jefatura de estudios y
secretaria del centro.

1. La determinacion de las ensefianzas que contardn con Jefe de estudios compete a la
Entidad titular del centro.

2. El Jefe de estudios y la secretaria son nombrados y cesados por el Representante de la
titularidad a propuesta del Director pedagégico.

Art 51.- Competencias de la secretaria del centro.

a)Atencion a familias en secretaria.
b)Gestion de la matriculacion.

c)Gestion del banco de libros, ayuda de materiales en Educacion Infantil y diferentes tipos
de becas.

d)Gestion de los procesos de escolarizacion.

e)Gestion de horarios ITACA-OVICON.

f)Coordinacidn alerta escolar, fiscalia del menor y CMSS.

En coordinacion con el equipo directivo se organizan las tareas en las que la

administrativa colaborara en su ejecucion.
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Seccion Quinta: Coordinador de Pastoral
Art. 52.- Competencias

Son competencias del Coordinador de pastoral:

a) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de la
accion educativa del centro

b) Convocar y presidir, en ausencia del Representante de la titularidad, las reuniones del
Equipo de pastoral

c) Coordinar el Departamento de Religién, impulsando el proceso de
ensefianza-aprendizaje del drea de Religion y el didlogo fe-cultura

d) Impulsar la Programacion pastoral del centro desde el Plan de evangelizacién de los
Colegios Diocesanos.

e) Animar la coordinacion de la accidn pastoral del centro con la de la parroquia y la
Iglesia Diocesana.

f) Aquellas otras que determine la Entidad titular del centro

Art. 53.- Nombramiento y cese

El Coordinador de pastoral es nombrado y cesado por la Entidad titular del centro.

Seccion Sexta: Administrador

Art. 54.- Competencias del Administrador, cedidas por el titular al
director pedagdgico.

Son competencias del Administrador:
a) Confeccionar, para su presentacion al Representante de la titularidad, la memoria

econdémica, la rendicidn anual de cuentas y el presupuesto del centro correspondiente a
cada ejercicio econdmico

b) Organizar, administrar y gestionar la actividad econdmica y los servicios accesorios a la
actividad principal, asi como la conservacién de edificios, obras e instalaciones
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c) Supervisar la recaudacién y liquidacion de los derechos econémicos que procedan,
segun la legislacion vigente, y el cumplimiento por el centro de las obligaciones con las
administraciones publicas

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del centro conforme a las
facultades que tenga otorgadas por la entidad titular

e) Mantener informado al Representante de la titularidad de la situacién econdmica y
financiera del centro

f) Dirigir la administracién, supervisar y, en su caso, llevar la contabilidad y el inventario
del centro

g) Coordinar y ser oido en la seleccion del personal de administracién y servicios, asi como
tutelar y hacer seguimiento

h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad

i) Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el
desarrollo de su actividad

j) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demds normativa de aplicacion

k) Aquellas otras que determine la Entidad titular del centro.

Art. 55.- Nombramiento y cese

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad titular del centro.

Seccion Séptima: El Coordinador de la innovacion pedagdgica
(INNOVA)

Art 56.- Competencias del INNOVA

1.- Cursar la formacion propuesta desde la Fundacion en torno a la innovacién

2. Aplicar la formacién recibida dentro de sus posibilidades
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3.- Realizar la formacidén en cascada al resto del profesorado en la forma que se determine
para accion de innovacion

4.- Velar por el cumplimiento de las acciones establecidas por el Equipo directivo en torno
a lainnovacion

5.- Coordinar su trabajo con el Equipo directivo para el disefio y la puesta en practica de
las acciones dirigidas al claustro en torno a la innovacién

Art 57.- Nombramiento y cese

Es nombrado y cesado por el Representante de la Entidad titular de entre las
personas del claustro que cumplan el perfil determinado por la Fundacién San Vicente
Martir.

Seccidn Octava: el equipo y el coordinador EAI

(Equipo de acompaiiamiento para la maduracion integral de la persona en su
identidad sexual masculina y femenina).

Art 58.- Competencias

e Coordinar el equipo de docentes del EAI

e Comunicarse con las familias

e Mantener informado al Equipo directivo

® Registrar las actividades del alumnado en este ambito

Art 59.- Nombramiento y cese

Es nombrado y cesado por el representante de la Entidad titular.

Seccion novena: Coordinadores o coordinadoras de etapas.
Art. 60.- Competencias

1.) Colaborar con el equipo directivo en la coordinacién de actividades educativas de
etapa.
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d) Colaborar con el equipo directivo en la coordinacién de las intervenciones académicas
planificadas desde las diferentes etapas y ciclos.

e) Colaborar con el Director Pedagdégico en aquellas tareas de coordinacion académica
gue éste le encomiende.

f) Aquellas otras tareas que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el dmbito
educativo.

Art. 61.- Nombramiento y cese

Es nombrado y cesado por el representante de la Entidad titular.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS
Seccion Primera: Equipo Directivo/Consejo de Direccion
Art. 62.- Composicion

1. El Equipo directivo esta formado por:

a)El Parroco.

c) El Director pedagdgico.

d) El Jefe de estudios

e) La orientadora y secretaria.
f)Las coordinadoras de etapas.

2. A las reuniones del Equipo directivo podran ser convocadas por el Representante del
titular otras personas, con voz pero sin voto.

Art. 63.- Competencias

Son competencias del Equipo directivo:
a) Asesorar al Titular y al Director en el ejercicio de sus funciones

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del centro en
orden a la realizacidén de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los
respectivos érganos de gobierno
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c) Elaborar, a propuesta del Titular, la PGA del centro, asi como evaluar y controlar su
ejecucion
d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo escolar y en el claustro

e) Establecer el procedimiento de participacién en la elaboracién del Proyecto educativo
de centro y en las directrices para la programacion y desarrollo de actividades y servicios
en el centro

f) Hacer la programacion y el seguimiento de las iniciativas del Plan estratégico del centro
desde el Plan estratégico institucional

g) Elaborar el Plan de convivencia del centro
h) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente reglamento

Art. 64.- Reuniones

El Equipo directivo se reunird al menos una vez a la semana, fijando en la
estructura de la reunién el orden del dia, el acta de la reunién y los acuerdos tomados en
la misma.

Seccion Segunda: Consejo escolar

Art. 65.-El Consejo escolar

Es el maximo drgano de participacion de toda la comunidad educativa en el
centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas concertadas
impartidas en el centro.

Art. 66.- Composicion

El Consejo escolar estd compuesto por:
* El Director
* Tres representantes del Titular del centro

* Un Concejal o Representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro®™

! Pendiente del desarrollo que pueda tener en el futuro Reglamento de Conciertos Educativos
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* Cuatro representantes del profesorado
* Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos

* Dos representantes de los alumnos, a partir del primer curso de la Educacién
Secundaria Obligatoria

* Un representante del personal de administracidn y servicios

*En los centros con Formacion Profesional un representante del mundo de la empresa.

Una vez constituido el Consejo escolar del centro éste designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

En la composicidn del Consejo escolar se promovera la presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

A las deliberaciones del Consejo escolar del centro podran asistir, con voz pero sin
voto y siempre que sean convocados para informar sobre cuestiones de su competencia,
los demds drganos unipersonales.

Art. 67.- Eleccion, designacion y vacantes

1. La eleccién y nombramiento de los representantes del profesorado, de los padres, del
alumnado, del personal de administracion y servicios y, en su caso, del personal de
atencion educativa complementaria en el Consejo escolar y la cobertura provisional
de vacantes de dichos representantes se realizard conforme al procedimiento que
determine la Entidad titular del centro con respeto a las normas reguladoras del
régimen de conciertos y demas normativa vigente.

2. La asociacion de padres podra designar uno de los representantes de los padres de
niveles concertados.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran por los
candidatos con mas votos en las ultimas elecciones que se hayan realizado. Las
personas que se incorporen al Consejo escolar mediante el procedimiento de
sustitucion finalizardn su mandato cuando deba finalizar el de la persona electa a
quien han sustituido.
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Art. 68.- Competencias

Son competencias del Consejo escolar:

a) Participar en la elaboracion y aplicacidn del Proyecto educativo del centro

b) Informar, a propuesta de la Entidad titular del centro, el Reglamento de régimen
interior del centro

c) Informary evaluar la PGA del centro que elaborara el Equipo directivo del mismo

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad titular del centro, el presupuesto del centro en
relacion a los fondos provenientes de la Administracién y otras cantidades
autorizadas, asi como la rendicién anual de cuentas

e) Intervenir en la designacién del Director pedagdgico de acuerdo con lo previsto en el
presente reglamento

f) A propuesta del Titular establecer los criterios de seleccidon del personal docente del
nivel concertado que atenderdn basicamente a los principios de mérito y capacidad en
relacién al puesto docente que vayan a ocupar

g) Recibir comunicacidon de informacion del Titular del centro de la provisidon y de la
extincién de la relacién laboral del profesorado en régimen de pago delegado que
efectue

h) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién del alumnado en
niveles concertados

i) Conocer las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la aplicacién de las
medidas correctoras, asi como velar por el cumplimiento de la normativa vigente. A
peticidon de los padres o tutores podra revisar las decisiones adoptadas por el Director,
relativas a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su
caso, la adopcién de las medidas oportunas

j) Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en niveles
concertados
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k) Aprobar, a propuesta de la Entidad titular, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizaciéon de actividades extraescolares y los servicios escolares en
niveles concertados para su comunicacion a la Administracién educativa

I) Proponer a la Administracion educativa la autorizacion para establecer percepciones a
los padres/tutores del alumnado por la realizaciéon de actividades escolares
complementarias en niveles concertados

m) Informar respecto a los criterios sobre la participacion del centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las
gue el centro pudiera prestar su colaboracién

n) Favorecer relaciones de colaboracidn con otros centros con fines culturales y
educativos

o) Participar en la evaluacién de la marcha general del centro en los aspectos
administrativos y docentes

p) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
y la no discriminacién, la prevencién de la violencia de género y la resolucién pacifica
de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social

g) Impulsar la adopcidon y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de las personas menores de edad

r) Designar, a propuesta del Titular, una persona que impulse las medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la prevencién de la
violencia de género, promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un
seguimiento de las posibles situaciones de violencia de género que se puedan dar en
el centro.

Art. 69.- Régimen de funcionamiento

El funcionamiento del Consejo escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo escolar seran convocadas por el Director pedagdgico que las
preside. En cada reunién se fijara como un punto del orden del dia el informe del
Representante de la titularidad.

La convocatoria se realizard, al menos, con 3 dias de antelacién e ird acompafiada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacién.

2. El Consejo escolar se retne ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno
de los tres trimestres del curso académico. Con cardcter extraordinario se reunira a
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iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad titular o de, al menos, la
mitad de los miembros del Consejo Escolar.

3. El Consejo escolar quedard validamente constituido cuando asistan a la reunién la
mitad mds uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del Consejo escolar podran ser convocados por el Presidente, con
voz pero sin voto, los demads drganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mds uno
de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso
de empate el voto del Presidente sera dirimente.

6. Las votaciones serdn secretas cuando lo solicite un tercio de los asistentes con derecho
a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El secretario del Consejo escolar sera nombrado por la Entidad titular del centro de
entre los miembros del mismo. De todas las reuniones el Secretario levantara acta. Una
vez aprobada sera suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

9. De comun acuerdo entre la Entidad titular del centro y el Consejo escolar se podran
constituir comisiones con la composicién, competencias, duracién y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacidn.

10. Los representantes del alumnado en el Consejo escolar participaran en todas las
deliberaciones del mismo.

11. Las reuniones del Consejo escolar podran celebrarse mediante multiconferencia
telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo que asegure la
comunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, o
incluso todos sus miembros asistan telemdticamente a la reunidn. Las circunstancias de
celebracion y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos se indicardn en la
convocatoria de la reunién, que se entenderd celebrada en el centro educativo. El
Secretario tendra que reconocer la identidad de los miembros asistentes y expresarlo asi
en el acta.
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12. Asimismo, el Consejo escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin celebrar
reunion, a propuesta del Presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del
drgano, siempre que ninguno de los miembros se oponga. Las reuniones del Consejo
escolar sin sesidon versardn sobre propuestas concretas, que seran remitidas por el
Presidente, por escrito, a la totalidad de miembros, quienes deberan responder también
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcion. El Secretario dejara
constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los miembros
del érgano con indicacidn del voto emitido por cada uno de ellos. En este caso se
considerara que los acuerdos han sido adoptados en el centro educativo y en la fecha de
recepcion del ultimo de los votos.

13. Cuando sea preciso comunicar al Consejo escolar la extincién del contrato de trabajo
de profesorado en pago delegado se podrd anticipar dicha comunicacién via correo
electrénico a todos los miembros, con acuse recibo, sin perjuicio de la comunicacion
formal que se efectuara en la proxima reunidn del consejo escolar.

Seccidn Tercera: Claustro de profesores

Art. 70.- Claustro de profesorado

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacién del profesorado del
centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del
centro y los orientadores.

Art. 71.- Competencias

Son competencias del Claustro de profesores:

a) Formular al Equipo directivo y al Consejo escolar las propuestas para la elaboracion de
los proyectos de centro y la PGA

b) Participar en la elaboracién del PEC, PGA y de la evaluacién del centro.
c) Aprobary evaluar la concrecion del curriculo en sus distintos niveles.

d) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacién del
alumnado
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Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del centro
Elegir a sus representantes en el Consejo escolar

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro
Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad ante
cualquier forma de violencia.

Art. 72.- Régimen de funcionamiento

El funcionamiento del Claustro de profesores se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro de profesores el Director pedagodgico

quien, en todas las reuniones, pondrd como punto del orden del dia el informe del

Representante de la titularidad.

2. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacién e ird acompafiada

del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera la convocatoria podra realizarse

con veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunidn del Claustro de profesores podra ser convocada cualquier otra persona

cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno

de los asistentes a la reunidn. En caso de empate el voto del Presidente serd dirimente.

5. Las votaciones serdn secretas cuando lo solicite un tercio de los asistentes con derecho

a voto.
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6. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

7. El Secretario del Claustro de profesores serd nombrado por el mismo a propuesta de su
Presidente. De todas las reuniones el Secretario levantard acta quedando a salvo el
derecho a formular y exigir en la siguiente reunidn las correcciones que procedan. Una vez
aprobada serd suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

8. Lo sefalado en los numeros anteriores sera de aplicacidn a las secciones del Claustro de
profesores que pudieran constituirse que se reunan por separado.

Seccidén Cuarta: Equipo de pastoral

Art. 73.- Equipo de pastoral

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora vy
pastoral en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el centro. Es
coordinado y dirigido por el Coordinador de pastoral.

Art. 74.- Composicion
El Equipo de pastoral esta formado por:
a) El Coordinador de pastoral
b) El Parroco titular
c) Unsegundo miembro del equipo directivo.

d) Al menos un miembro de cada etapa educativa

Art. 75.- Competencias.

Son competencias del Equipo de pastoral:

a) Proponer las lineas de accién de la dimensién evangelizadora del Proyecto educativo y
realizar su seguimiento

b) Adecuar la pastoral del colegio al Plan de evangelizacién marco

c) Planificar, de acuerdo con el Proyecto educativo del centro, las actividades pastorales
de la accidén educativa
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d) Actuar, en colaboracién con el Departamento de Religién, en lo que se refiere a
la ensefianza religiosa

e) Prolongar la accidn pastoral de la escuela entre las familias de la comunidad educativa.

Seccion Quinta: La Comision de convivencia

Art. 76.- La Comision de convivencia

La Comisidn de inclusién, igualdad y convivencia estara integrada, al menos, por el
Representante de la titularidad, el Director pedagdgico, la persona coordinadora de
igualdad y convivencia del centro designada por la Entidad titular, el Coordinador de
bienestar y proteccién, una persona representante del profesorado del centro y una
persona representante de los padres elegidos, en su caso, entre los miembros del Consejo
escolar por cada uno de los sectores respectivos.

Esta comision tendra como obijetivo el disefio y la puesta en marcha de iniciativas
encaminadas a la inclusidn y a la eliminacién de las barreras al acceso, la participacién y el
aprendizaje, a la igualdad -con atencién especial a los casos de acoso escolar y de
discriminacidon de cualquier indole-, y a la mediacién para la resolucién de conflictos
particularmente los relacionados con la violencia escolar.
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TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Art. 77.- Organos de coordinacién docente

1. Los Organos de coordinacién docente son unipersonales y colegiados.

2. Son Organos unipersonales de coordinacién docente el Tutor, el Coordinador de ciclo, el
Coordinador de etapa, etc.

3. Son Organos colegiados de coordinacién docente: el equipo pastoral, los equipos
docentes, de ciclo, de etapa, el Departamento de orientacidn y otros departamentos.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES
Seccidon primera: El tutor

Art 78.- El tutor

Todo docente desarrolla la accién tutorial con sus alumnos, el tutor es el
responsable de velar por la formacién integral de cada alumno y hacer el seguimiento de
su proceso de aprendizaje y de su maduracion personal en colaboracion con los padres y
demads educadores del centro.

Para el desempefio de dicha funcidn el tutor se inspira en el caracter propio del
centro y en el Proyecto educativo, ademas del Plan de accién tutorial marco de los
Colegios Diocesanos.

Es nombrado por el Representante de la titularidad a propuesta del Director
pedagdgico.

Art. 79.- Funciones del tutor

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada
alumno a él confiado.

b) Dirigir y moderar la sesién de evaluacién del alumnado que tiene asignado.

c) Conocer la marcha del grupo vy las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos/as.
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d) Coordinar la accién educativa del profesorado del grupo y la informacién sobre el
alumnado.

e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarles sobre el proceso educativo del
alumnado y facilitar el intercambio de informacién entre ambas partes.

f) Establecer la coordinacién con el equipo docente sobre las actuaciones que se realizan
del alumnado de su tutoria (nivel Il y 1), especialmente con el alumnado que requiere
apoyo especializado (nivel IV). En el caso de las medidas de apoyo especializado, sera el
tutor/a, el responsable de elaborar y coordinar, junto a su equipo docente y el personal
especializado, el PAP de cada uno/a y, trimestralmente, evaluarlo y modificarlo si fuese
necesario, tal y como queda recogido en la ORDEN 20/2019, de 30 de abril, por la cual se
regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusién del alumnado.

g) Coordinado por la tutora o el tutor, con la colaboracién del personal especializado de
apoyo y el asesoramiento del servicio especializado de orientacién, las ACIS pueden
realizarse de una o diversas areas o materias o del conjunto de estas. Las planifica,
desarrolla y evalta el profesorado responsable de la asignatura a partir de las unidades
didacticas del grupo de referencia, en el marco de las adecuaciones personalizadas de las
programaciones didacticas referidas en el articulo 14 de la misma orden.

h) Disefiar, coordinado con el Departamento de orientacidn, las sesiones de tutoria de su
grupo.

i) Realizar con cada uno de sus alumnos un seguimiento global de los procesos de
aprendizaje para detectar las dificultades y las necesidades especiales, con el objeto de
articular las respuestas educativas adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos
asesoramientos y apoyos.

j) Favorecer en el alumno/a la integracidén en el grupo y en el centro, el conocimiento y
aceptacion de si mismo, asi como la autoestima cuando ésta se vea disminuida por los
fracasos escolares o de otra indole.

k) Promover la colaboracién y participacion de las familias en las actividades del centro.

l) Realizar trimestralmente un registro/seguimiento-utilizando las actas- sobre el
porcentaje del cumplimiento de los objetivos del PAT por etapa y revisarlo al finalizar el
curso escolar, reflejando en la Memoria Final aquellos aspectos que deban modificarse.
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Dentro del Plan de Accion Tutorial, los nlcleos de actuacion para trabajar las actividades
en relacion con el alumnado son:

1. Acogida e integracion del alumnado.

2. Organizacion y funcionamiento del grupo/clase.

3. Adquisicion de habitos y convivencia.

4. Asamblea de clase. Programa de competencia social.

Acogida e integraciéon del alumnado:

Con el objetivo de favorecer la integracién el alumnado de nuevo ingreso, se establecen
varios mecanismos, por parte del tutor y del equipo docente:

- Presentacion del alumno al grupo y viceversa.

- Visitas al colegio por parte del delegado de alumnos y un maestro, donde se relata
la cotidianeidad y la vida que transcurre en el centro.

- Crear la figura del alumno tutor, que acompafie al alumno nuevo y que analice sus
dudas.

- Realizar un periodo de adaptacién especialmente para los niflos de tres afios,
durante la primera quincena de curso. (falta de habitos, separacién de las
familias...)

- Proporcionar al alumnado extranjero todos los recursos o instrumentos que
favorezcan su integracién, como pudiera ser el aprendizaje de la nueva lengua si
fuera necesario.

Organizacién y funcionamiento del grupo- clase.
El trabajo de este nucleo se organiza durante todo el curso, pues estd orientado a la

recogida de informacién sobre el grupo, a su organizacion, el analisis socio-familiar del
alumnado.

Se organiza el aula en funcién del horario establecido, y se recuerda al alumnado la norma
de convivencia del centro “Me gusta que me trates bien, gracias” y las faltas a la norma
acordadas por toda la comunidad (estas deberdn estar expuestas en todas las aulas del
centro)

En la dindmica diaria, durante los quince primeros minutos, de la mafiana y de la tarde, se
realizara la Asamblea, en la que se trabajardn las habilidades sociales y la cohesién del
grupo.

Adquisicion de habitos y convivencia.
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Dada la importancia de una buena convivencia en nuestro centro es importante respetar
las decisiones tomadas, reflexionadas y consensuadas por las diversas asambleas, en las
gue se recogen las faltas leves, graves y muy graves a nuestra norma del centro “Me gusta
gue me trates bien, gracias” y la reciente norma consensuada “Cuenta conmigo: con
respeto y tranquilidad nos podemos ayudar”. En dicho cuadrante se establece la falta, su
consecuencia y el porqué es importante. Desde cada aula, se seguird trabajando la
convivencia, a través de las asambleas de aula, asi pues si hay un tema de interés general
se trasladara a la asamblea de representantes de aula.

Al inicio de cada curso escolar, las aulas reflexionaran sobre el cuadrante de las faltas a las
normas y lo hardn vivo a través de la verbalizacidn y reflexion diaria en el centro. Pues
solo la reflexién diaria, nos hace conscientes de los actos que debemos modificar. Del
mismo modo, cada aula si lo cree necesario, consensuara y reflexionara con su alumnado
las normas de aula para el curso.

Desde 12 de primaria, se llevara a cabo el sistema de puntos que vincula la convivenciay
esfuerzo diario. El punto debe ponérselo el alumnado, de tal modo, que reflexionen sobre
como ha ido esa franja diaria del centro (mafana, comedor, tarde y centro de tarde).

La intencidon es vincular las actividades extraescolares del centro a la convivencia vy
esfuerzo, el nifio o nifla que lo hace bien tiene derecho a disfrutar de las actividades
externas, quien no lo hace no. Lo que se consigue es visibilizar aquellos que lo hacen bien
y que son ejemplo para la comunidad, para que su ejemplo sirva para el resto.

En la etapa de infantil, 12 y 22 de primaria se hara hincapié en la adquisicidon de habitos
(higiénicos, organizativos, alimentarios etc) que faciliten la autonomia en el proceso de
ensefianza aprendizaje. En etapas superiores los habitos irdn encaminados a que el
alumnado obtenga autonomia en habitos de estudio, organizacion de trabajo. asi mismo
no se deberd de descuidar los hdbitos alimenticios y de descanso pues todos ellos
repercutiran en los resultados académicos e incorporacién la vida.

Asamblea de clase. Programa de competencia social.

Dadas las caracteristicas de nuestros alumnos, creemos conveniente incluir en el PAT,
actividades relacionadas con la competencia social, con los siguientes objetivos:
e Aprender a expresar e identificar sentimientos y emociones.
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e Aprender a empatizar y respetar la diferencia (diferencia de opiniones,
nacionalidades, orientacion sexual etc).

Desarrollar la observacién y atencién.

Aprender a encontrar solucién a diferentes problemas.
Desarrollar el lenguaje interno en el nifio.

Fomentar el uso de las habilidades sociales basicas.

Descubrir los recursos de expresion del propio cuerpo.
Diferenciar entre pensamientos positivos y negativos.
Aprender a ponerse en lugar del otro.

Favorecer la autoestima, aprendiendo a conocerse y valorarse.
Fomentar el trabajo en equipo en un ambiente ludico.
Aprender a controlar los sentimientos e impulsos.

Aprender a relajarse.

En el trabajo del aula, se trabajan distintas actuaciones:

® Proyectos de investigacion en infantil.
Proyectos de trabajo en distintas areas en EP.
Grupos interactivos desde infantil hasta la FPB.
Radio escolar.
Tertulias literarias en primaria y secundaria.

Con cada alumno. Tratamiento individual.

El profesor como tutor debera realizar un seguimiento individual de cada uno de los
alumnos de su grupo tanto en su proceso de aprendizaje como en su desarrollo personal y
su integracidn con el grupo clase del que forma parte.

Las actividades que realizara a tal efecto seran:

a) Recoger informacion sobre la situacion personal, familiar y academica del alumno.

b) Evaluar inicialmente su rendimiento academico.

c) Conocer la situacion de cada alumno dentro del grupo, en el Liceo y en su entorno
escolar.

d) Favorecer el conocimiento de si mismo de cada alumno y su aceptacion, trabajando su
autoestima.

e) Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses, actitudes y motivaciones de
cada alumno con la finalidad de ayudarlo en sus actuaciones y en sus decisiones.
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f) Orientarle continuamente en su trabajo escolar, en su actuacion con los companeros y
en su integracidn dentro del grupo clase.

g) Entrevistarse con los padres de cada alumno para recabar informacion sobre el alumno
de manera que contribuya a la mejora de su rendimiento escolar y de la formacion de su
personalidad.

h) Detectar las necesidades puntuales del alumno y si fuera necesario, derivarlo al
Departamento de Orientacion con la informacion necesaria para, si fuera el caso,
diagnosticarlo.

i) Determinar los apoyos si fueran necesarios para el alumno: modalidad,
temporalizacidn, materiales, seguimiento.

j) Individualizar la evaluacion de cada alumno en las sesiones al efecto.

k) Coordinarse con el equipo docente para la aplicacidn de las medidas correctoras
necesarias para el mejora de su rendimiento academico de la adquisicidn de las
competencias basicas establecidas en el propuesta curricular y de su comportamiento e
integracion en el grupo.

I) Gestionar el uso del banco de libros del aula.

m) Mostrar apoyo y confidencialidad en situaciones de debilidad del alumnado.

En relacidn con las familias
1.Intercambiar informacidn sobre sus hijos y su proceso escolar.
e Eltutor/ra debe proporcionar a los padres una serie de datos relativos a:
* Elrendimiento general y por materias.
» Las dificultades y mejoras del aprendizaje observadas.
» Las medidas adoptadas por el Centro.
* Las normas del centro escolar.
* Los habitos de trabajo y estudio.
* La actitud ante la tarea.
* Las posibilidades académicas.
» Las actitudes y comportamientos.
» El proceso de integracidn y participacion en la dindmica del centro.
» Temas de caracter general que afecten a la comunidad educativa
(fiestas, campafias...)

* El absentismo escolar.

e El tutor debe recabar de los padres una serie de datos relativos a:
= Situacion familiar del alumnado.
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* Los horarios y el espacio material de trabajo.

* Las anomalias de cualquier tipo que puedan incidir en el proceso de
ensefianza /aprendizaje.

» Todo tipo de datos que se estimen importantes para completar,
contrastar y profundizar los que ya se tengan del alumno.

2. Lograr una coherencia educativa entre familia y el Centro, unificando criterios,
colaborando y asumiendo unas mismas lineas de actuacidon, de tal manera que el
alumno no reciba mensajes contradictorios y desorientadores.

3. Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de sus
hijos/as.

Asesorarlos sobre temas concretos como pueden ser los relacionados con la sanidad, la
higiene, educacidon y habitos etc, que pueden cristalizar en planes de actuacién
adecuados.

Con los profesores del equipo docente/ciclo.

El profesor tutor, dentro de las reuniones de Ciclo programadas a lo largo del ano
academico, se coordinara con el profesorado que interviene en su grupo con la finalidad
de que el proceso de aprendizaje y ensenanza, vy la formacion integral del alumno sean
6ptimas.

A tal efecto, realizara las siguientes actividades:

a) Coordinar y adaptar las programaciones al grupo de alumnos y especialmente a
aquellos alumnos que necesiten cualquier medida de apoyo o refuerzo.

b) Coordinarse con el equipo docente respecto a la organizacidn de la clase,
responsabilidades, materiales, espacios y tiempos del grupo/clase.

c) Coordinar el proceso de evaluacion y seguimiento de los alumnos con todos los
profesores que imparten clase en el grupo y recoger la informacion que sobre los alumnos
le proporcionan dichos profesores.

d) Posibilitar y coordinar lineas comunes de actuacion respecto a otras tutorias dentro de
la programacidn educativa del Liceo y de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

e) Respetar y llevar a cabo los acuerdos tomados en las reuniones de Ciclo sobre los temas
que afectan al desarrollo de la educacion de los alumnos.

f) Ayudar en las posibles situaciones de conflicto entre profesores y alumnos.

g) Transmitir a los profesores del equipo docente aquellas informaciones sobre los
alumnos del grupo que puedan ser beneficiosas para el desarrollo de todas las actividades
docentes y de la formacion integral de los alumnos.
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h) Recabar la informacion necesaria de los especialistas sobre el comportamiento, el
rendimiento academico yla integracidn del alumno en el grupo.

i) Coordinar la informacion que deben recibir los padres sobre el rendimiento general del
alumno. A tal efecto se estableceran las entrevistas y las visitas de padres al inicio de
curso.

j) Coordinar las reuniones generales con los padres para el seguimiento general y
particular del grupo.

k) Coordinar las actividades complementarias lectivas programadas por los profesores del
equipo docente teniendo en cuenta los criterios generales del Liceo para el desarrollo de
estas actividades. Dichas actividades se deberan programar coordinadamente al inicio de
curso. En su desarrollo se implicaran, segun los distintos casos, el profesor tutor y/o
diversos especialistas quienes acompaﬁarén al grupo.

l) Ser informados de las actividades complementarias y extraescolares.

k) Gestionar el uso del material del banco de libros, revisando qué ejemplares debe ser
relegados.

Art. 80.- Reuniones

El tutor se reunird con las familias del alumnado de forma colectiva e individual, al
menos 3 veces en el curso.

Seccion Segunda: El Coordinador de ciclo
Art 81. El Coordinador de ciclo

Cada equipo docente podra tener su propio coordinador. Es nombrado y cesado
por el Representante de la titularidad a propuesta del Director pedagdgico entre el
profesorado que imparta docencia en ese ciclo/etapa.

Art. 82.- Funciones del Coordinador de ciclo

a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo del
alumnado del ciclo

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos

c) Convocar y presidir, en ausencia del Director pedagdgico o del Jefe de estudios de la
etapa, las reuniones del Equipo docente de ciclo

d) Ser responsable de iniciativas del Plan estratégico del centro que pudiera asignarles el
Equipo directivo
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Seccion tercera: El Orientador de centro

Art 83.- Nombramiento y cese

Es el responsable de la orientacion del centro e impulsa y coordina la accién
tutorial de acuerdo con el Plan de accidn tutorial marco para los Colegios Diocesanos.

Es nombrado por el Representante de la entidad titular, previa consulta al Equipo
directivo.

Art. 84.- Funciones del Orientador de centro

a) Asesorar al profesorado, a los érganos de gobierno y gestidon y a las estructuras
organizativas del centro en el dmbito de la funcidn de orientacion y del proceso de
ensefianza aprendizaje.

b) Coordinar los aspectos generales de la funcidén de orientacion

c) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacion de la accidn educativa del centro

d) Desarrollar programas de orientacién con grupos de alumnos
e) Convocar y dirigir las reuniones del Dpto. de Orientacién

f) Elaborar el Plan de accion tutorial (PAT) a partir del PAT marco y de las propuestas de los
tutores y hacer seguimiento del mismo

g) Elaborar y hacer seguimiento del Plan de orientacién académica y profesional

h) Participar en las reuniones y en los equipos de trabajo de los orientadores de los
Colegios Diocesanos
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Seccion cuarta: Jefe de departamento

Art. 85.- Nombramiento y cese

El Jefe de departamento es nombrado y cesado por el Representante de la entidad
titular a propuesta del Director pedagdgico.

Art. 86.- Funciones

Son funciones del Jefe de departamento:
1-. Ejercer la jefatura del departamento
2-. Convocar y moderar las reuniones del departamento

3- . Coordinar el trabajo del departamento en la elaboracién de las programaciones del
area de cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de los saberes basicos a lo
largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de
evaluacion y en la seleccién de materiales curriculares

4- . Supervisar las pruebas de evaluacidn y los materiales curriculares de apoyo.

5-. Coordinar las iniciativas del Plan estratégico de centro que le sean asignadas desde el
Equipo directivo.

Seccion quinta: Coordinador de bienestar y proteccion

Art 87-. Competencias

Son competencias del Coordinador de bienestar y proteccién:

a) Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion de
menores, dirigidos a los menores, a las familias o tutores y al personal del centro,
priorizando los destinados a los profesores tutores y a la adquisicidn por los menores
de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia

b) Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente
previstos
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c) Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y la cultura
del buen trato a los mismos

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccidén de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autonoma

g) Fomentar el respeto al alumnado con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad

h) Colaborar con la direccidon del centro educativo en la elaboracién y evaluacion del
Plan de convivencia

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacidon inmediata
por parte del centro educativo a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

k) Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacion saludable, nutritiva y
equilibrada, especialmente para los mas vulnerables.

[) Las demas competencias que se determinen por la normativa aplicable.

Art 88.- Nombramiento y cese

El Coordinador de bienestar y proteccion es nombrado y cesado por la Entidad
titular del centro.
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CAPITULO Il. ORGANOS COLEGIADOS

Seccion primera: Equipo docente

El Equipo docente estd integrado por el profesorado del respectivo ciclo, curso o grupo.

Art. 89.- Competencias
Son competencias del Equipo docente:
a) Realizar la conexidn interdisciplinar del curso o ciclo
b) Proponer al Claustro de profesores los criterios generales de evaluacién
c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas
e) Evaluar al alumnado, decidir sobre su promocién y sobre la concesién de los titulos

Seccion segunda: Departamentos

Son los 6rganos encargados de organizar, desarrollar y evaluar las ensefianzas
propias de las areas correspondientes y de las actividades que se les encomienden dentro
del drea de sus competencias.

Art. 90.-. Configuracion y composicion

1. El Departamento es el grupo de docentes que imparten un drea o materia o un
conjunto de las mismas en el centro

2. La creacién y modificacion de los departamentos compete a la Entidad titular del
centro.

3. El Departamento de Religion debera coordinarse con el Equipo de pastoral

Art. 91.- Funciones

Son funciones del Departamento:

a) Coordinar la elaboracidn de los curriculos del area para cada-ciclo
b) Proponer al Claustro de profesores los criterios de calificacién respecto de su area
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c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones

curriculares

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas en relacién con su area

Seccion Tercera: El Departamento de Orientacion Educativa (EOE)

Es el responsable de coordinar la orientacion personal, académica y profesional

del alumnado segun sus capacidades e intereses. Coordina igualmente el proceso

educativo en su dimensién tutorial y, al mismo tiempo, colabora en la formacion

permanente del profesorado.

Art. 92.- Composicion

Integran el Departamento de Orientacion:

a)
b)

c)

El orientador del centro

Los profesores cuyo perfil profesional serd parte clave de la funcién orientadora
(especialistas en audicién y lenguaje, logopedas, especialistas en pedagogia
terapéutica, etc., ...)

Otros profesores que, por designacion de la Entidad titular, puedan contribuir a la
orientacién desde su especialidad, conocimientos o experiencia profesional.

Art. 93.- Competencias

Son competencias del Departamento de Orientacién:

a)

Asesorar al profesorado, a los drganos de gobierno y gestién y a las estructuras
organizativas del centro en el dmbito de la funcidén de orientacién y del proceso de
ensefianza aprendizaje.
Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacién
Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacioén de la accidn educativa del centro

Desarrollar programas de orientacién con grupos de alumnado.

Elaborar el PAT a partir del PAT Marco y de las propuestas de los tutores y hacer
seguimiento del mismo

Elaborar y hacer seguimiento del Plan de orientacion académica y profesional
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g) Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de orientacién y liderar el
desarrollo de la funcion orientadora en el centro, de acuerdo con las directrices
del Proyecto educativo del centro

h) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacién que promueva la
Entidad titular del centro

i) Coordinar la elaboracidn, realizacién y evaluacidn de las actividades de orientacion
de la accidn educativa del centro

j) Asesorar técnicamente a los érganos del centro en relacidn con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y
promocion del alumnado.

k) Proporcionar al alumnado informacidn y orientacidn sobre alternativas educativas
y profesionales

I) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar,
profesional y de diversificacidn curricular

m) Aplicar programas de intervencién orientadora del alumnado

n) Realizar la evaluacidon psicopedagdgica individualizada del alumnado y elaborar
propuestas de intervencién.

o) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y
de formacidn y perfeccionamiento del profesorado

Seccidn Cuarta: Equipo de acompaifamiento e intervencion (EAI)
(Equipo de acompaiiamiento para la maduracion integral de la persona en su
identidad sexual masculina y femenina).

Art 94.- Composicion

La composicion es de 2 miembros en los que se incluird: la coordinadora y un
miembro designado por el Equipo directivo
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e Supervisar la aplicacion del protocolo y proponer la participacidén y asesoramiento
de expertos externos cuando proceda

Coordinar en el ambito escolar el acompafiamiento del alumnado

Asesorar al equipo docente y a las familias

Facilitar, en su caso, procesos de mediacion entre las partes implicadas

Colaborar en la organizaciéon de actividades formativas para el alumnado, los
educadores y las familias

e Asesorar al Equipo directivo sobre la adquisicidn de materiales y bibliografia
especializada

Seccion Quinta: Otros departamentos
e DEPARTAMENTO LENGUAS. Jefa de Departamento Laia Ramos Hervas.
o Competencia en comunicacién linguistica (CCL)
o Competencia plurilingtie (CP)
o Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

e DEPARTAMENTO STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts & Math) Jefa de
Depratmaneto Mireia Fenollosa Garcia.

o Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM)

o Competencia emprendedora (CE)

o Competéncia digital (CD)

e DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL Jefa de
Departamento y orientadora de infantil , primaria y ESO ;Gloria Tomas Fernandez.
Orientadora de FPB Vanessa Saiz Pamblanco.

o Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

o Competencia ciudadana (CC)

Seccion sexta: Otras comisiones

Comisidn mixta, ya nombrada anteiormente y descritas sus funciones.
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TiTULO V
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

Art. 95.- Disposiciones generales

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias los hechos o conductas
tipificados como tales en los articulos del presente reglamento, en concordancia con los
articulos 35 y 42 del Decreto 39/2008, realizados por el alumnado dentro del recinto
escolar o durante la realizacién de actividades complementarias, extraescolares y servicios
escolares asi como los producidos fuera del recinto escolar motivados o directamente
relacionados con la vida escolar y afecte a algin miembro de la comunidad educativa.

Art 96.- Alteracion de la convivencia

Las alteraciones de la convivencia podran consistir en conductas contrarias a la
misma o en conductas gravemente perjudiciales.
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Art 97.- Conductas contrarias a la convivencia.

Son conductas contrarias a la convivencia las siguientes:
e Las faltas de puntualidad injustificadas
e Las faltas de asistencia injustificadas

® Los actos que alteren el desarrollo normal de las actividades del centro,
especialmente las clases

e Los actos de incorreccidon, desconsideracién, injurias y ofensas contra cualquier
miembro de la comunidad educativa

e El hurto o deterioro intencionado en inmuebles, materiales, documentacion o
recursos tanto del centro como de cualquier miembro de la comunidad educativa

e Las acciones perjudiciales para la integridad y la salud de cualquier miembro de la
comunidad educativa

® La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje

e La negativa a trasladar la informacion facilitada a familias o tutores por parte del
centro y viceversa

e La alteracién o manipulacion de la documentacion facilitada por el centro a familias o
tutores

e La suplantacién de la personalidad de miembros de la comunidad educativa

e La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
durante las actividades realizadas en el centro educativo

e El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y cualquier otro aparato electrénico
ajeno al proceso de ensefanza-aprendizaje durante las actividades realizadas en el
centro

® Los actos que dificulten o impidan el derecho al estudio del alumnado
e Laincitacion a cometer una falta contraria a las normas de convivencia

® La negativa al cumplimiento de consecuencias adoptadas ante conductas contrarias a
la convivencia

e Elusoinadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos del centro
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e La desobediencia en el cumplimiento de las normas del Caracter propio del centro
que estén incluidas en el Proyecto educativo

Ademas de las descritas en el plan de convviencia, sirva de ejemplo el anexo 3 al final de
este documento.

Art. 98.- Gradacion de las Medidas educativas correctoras y
disciplinarias

A efectos de la gradacidn de las medidas educativas correctoras y disciplinarias se
consideran circunstancias atenuantes y agravantes las siguientes:

- Circunstancias atenuantes:
- Reconocimiento espontaneo de la conducta
- La no comisidn con anterioridad de acciones contrarias a la convivencia

- La peticion de excusas en casos de injurias, ofensas y alteracion de las actividades
del centro

- El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado
- Lafalta de intencionalidad
- El caracter ocasional del hecho
- La provocacién suficiente
- Circunstancias agravantes:
- La premeditacién
- Lareiteracidn
- La conducta discriminatoria por cualquier motivo

- Cuando la sustraccion, injuria u ofensa se realice contra quien se halle en situacion
de inferior edad, indefension, minusvalia o incorporacidn reciente al centro

- La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la informacién
y comunicacion

83



Colegio Diocesano Santiago Apdstol

- CENTRO CONCERTADO - -D

C/ Escalante, 329. 46011-Valéncia (Valencia) coL ;%E%?ggsms

SANT VICENT MARTIR
colegio@santiagoapostolcabanyal.es http://www.santiagoapostolcabanyal.es

- Larealizacién en grupo o con intencién de ampararse en el anonimato

Art. 99.- Medidas educativas correctoras

Tal y como recoge el cuadro de las faltas anteriormente citado, ahi se recogen las
medidas adoptadas por toda la comunidad.
Las conductas contrarias a la convivencia podran ser corregidas con las medidas
correctoras siguientes:

- Amonestacién verbal
- Comparecencia ante el Jefe de estudios o Director del centro
- Amonestacidn por escrito

- La retirada de teléfonos mdviles, aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos
ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje. Dichos aparatos se retirardn
apagados y seran devueltos a los padres, tutores o alumnado mayor de edad una
vez finalizada la jornada lectiva. Si el alumno reincide se citard a los padres por
parte del equipo directivo para entregar el dispositivo y dejar constancia de la
reincidencia.

- Privacién del recreo por un periodo maximo de 5 dias lectivos
- Realizacién de actuaciones reparadoras en beneficio de la comunidad educativa.

- La retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos electrdnicos
ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje. Dichos aparatos se retiraran
apagados y seran devueltos a los padres, tutores o alumnos mayor de edad una
vez finalizada la jornada lectiva.

- La realizacién de tareas educadoras en horario no lectivo por un maximo de 5 dias
lectivos

- La suspension del derecho a participar en actividades extraescolares
complementarias o servicios escolares programados por el centro durante los 15
dias siguientes a la imposicién de la medida correctora

- La suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos
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Art. 100.- Organo competente

La imposicién de Medidas educativas correctoras corresponde al Director
pedagdgico del centro sin perjuicio de que éste pueda delegar su imposicion en el Jefe de
estudios o al profesor de aula en el caso de las medidas correctoras recogidas en el Anexo
| del Decreto 39/2008, de 4 de abril.

Art. 101.- Procedimiento

La imposicion de cualquier medida correctora deberd ser comunicada
fehacientemente a los padres, tutores o alumnado mayor de edad, quedando constancia
escrita que incluya la descripcién de la conducta, su tipificacién y la medida correctora
adoptada debiendo proceder, en su caso, a su registro en el Registro Central de
Incidencias de la Conselleria de Educaciéon, con excepcidon de la amonestaciéon verbal, la
comparecencia ante el Jefe de Estudios o Director y la retirada de teléfonos mdviles,
aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos que no requieren constancia escrita.

Cuando éstas consistan en la suspensidn del derecho a participar en las
actividades extraescolares, complementarias y servicios escolares o en la suspension del
derecho de asistencia a determinadas clases serd preceptivo el tramite de audiencia a
padres, tutores o alumnado mayor de edad en un plazo de diez dias habiles.

Art. 102.- Pérdida del derecho a la evaluacion continua

A los efectos de establecer un procedimiento extraordinario de evaluacién se
entendera como nimero maximo de faltas de asistencia que impiden la aplicacion del
caracter continuo de la evaluaciéon en FPGB segun normativa..

Lo anteriormente descrito no impedira la aplicacion de Medidas correctoras ante
las faltas de asistencia injustificadas.

Art. 103.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

- Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa
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- La agresion fisica, amenazas y coacciones, discriminacion grave y falta de respeto a la
integridad o dignidad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa

- Las vejaciones, humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
especialmente si tienen un componente sexista o xendfobo, asi como las realizadas
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas

- Elacoso escolar
- Lasuplantacién de personalidad en actos de la vida docente
- La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion académica

- Los dafios graves causados en locales, materiales o documentacién del centro o en los
bienes de cualquier miembro de la comunidad educativa

- Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro

- Las actuaciones gravemente perjudiciales para la salud o integridad personal de
cualquier miembro de la comunidad educativa

- La introduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la
salud e integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa

- Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro si concurren
circunstancias de colectividad o publicidad intencionada

- La incitacién o estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia
en el centro

- La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas
- La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas
- Elacceso indebido a ficheros y servidores del centro

- Los actos atentatorios contra el Caracter propio del centro o Proyecto educativo
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Art. 104.- Medidas educativas disciplinarias

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que consistan en actos
injustificados que perturben gravemente el desarrollo normal de las actividades del
centro o la negativa reiterada al cumplimiento de las medidas correctoras o disciplinarias
adoptadas podran ser sancionadas con la imposicion de las Medidas educativas
disciplinarias siguientes:

- Realizacién de tareas educadoras en horario no lectivo por un periodo comprendido
entre 6 y 15 dias lectivos

- La suspensién del derecho a participar en actividades extraescolares,
complementarias y servicios escolares programados por el centro durante los 30 dias
siguientes a la imposicidn de la medida disciplinaria

- El cambio de grupo o clase por un periodo comprendido entre 6 y 15 dias lectivos

- La suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
comprendido entre 6 y 15 dias lectivos

El resto de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser

sancionadas con las siguientes medidas educativas disciplinarias:

- Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo
comprendido entre 6 y 30 dias lectivos. Cada centro deberd establecer las medidas
gue garanticen la no interrupcién del proceso formativo (art. 43.3 a del Decreto
39/2008....).

- Cambio de centro educativo. En caso de aplicar esta medida disciplinaria el alumnado
gue se encuentre en edad de escolaridad obligatoria se propondra a la Administracion
educativa que le proporcione plaza escolar en otro centro con garantia de los servicios
complementarios que sean necesarios.

Art. 105.- Procedimiento

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia solo podran ser objeto
de medida disciplinaria previa instruccién del correspondiente expediente.

Corresponde al Director pedagdgico aplicar, por propia iniciativa o, a propuesta de
cualquier miembro de la comunidad educativa, los referidos expedientes.

El acuerdo de iniciacion del expediente se llevara a cabo en el plazo maximo de 2

dias habiles desde el conocimiento de los hechos.
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El Director pedagdgico hara constar por escrito la apertura del Expediente
disciplinario que debera contener al menos los siguientes datos:

Nombre y apellidos del alumno
Los hechos imputados
La fecha en la que se produjeron los mismos

El nombramiento de la persona designada como instructora. En el caso de expedientes
de gran complejidad podra ser auxiliado por un secretario
e Las medidas de caracter provisional que en su caso se hayan acordado

El acuerdo de iniciacién del expediente debera notificarse a los padres o tutores, al
alumnado mayor de edad y al instructor. En la notificacion se advertira a los interesados
gue, de no efectuar alegaciones en el plazo de 5 dias naturales, la iniciacién podra ser
considerada propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada.

En el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, o en cualquier momento del
procedimiento, los padres o tutores o el propio alumnado mayor de edad podran
manifestar su conformidad con los hechos, la calificacién y las medidas disciplinarias
propuestas en el escrito de iniciacion, siempre que éste contenga los requisitos a los que
hace referencia el articulo siguiente del presente reglamento. En este caso se dictara
resolucion en el plazo maximo de 2 dias naturales desde que conste dicha conformidad de
forma expresa.

Art. 106.- Instruccion y propuesta de resolucion

El Instructor del expediente, en el plazo maximo de 10 dias naturales desde la
notificacion de su designacidn, practicard las actuaciones que estime pertinentes,
solicitard los informes que juzgue oportunos y practicard las pruebas que estime
conveniente para el esclarecimiento de los hechos.

Practicadas las anteriores actuaciones el instructor formulard propuesta de
resolucion que se notificard a los padres o tutores y al alumnado mayor de edad,
concediéndose una audiencia por un plazo de 5 dias naturales.
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Se podra prescindir de dicho tramite cuando no figuren en el expediente ni sean
tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos, alegaciones y pruebas que las aducidas
por el interesado.

La propuesta de resolucién debera contener:
a) Los hechos imputados al alumnado
b) La tipificacion de los mismos segun lo previsto en la normativa vigente.

c) La valoracion de la responsabilidad del alumnado, especificando en su caso las
circunstancias agravantes o atenuantes

d) La medida educativa disciplinaria aplicable

e) La competencia del Director pedagdgico para resolver

Art. 107.- Autoridad del profesorado

Como consecuencia de lo establecido en los articulos que establecen el
procedimiento para imponer las medidas correctoras y disciplinarias del presente RRI, y al
amparo de lo establecido en el art 6 de la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de autoridad
del profesorado, en el ejercicio de las competencias o disciplinarias los hechos
constatados por el personal docente gozaran de presuncion de veracidad cuando se
formalicen documentalmente en el curso de los procedimientos instruidos en relacién con
las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia y respecto de los hechos
constatados por ellos personalmente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas.

Art. 108.- Resolucidn y notificacion

El plazo maximo para la resolucién del Expediente disciplinario no podra exceder
de un mes desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

La resolucidn debera ser motivada y contendra al menos los siguientes apartados:
a) Hechos imputados al alumno/a.
b) Circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere.
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c¢) Fundamentos juridicos en que se basa la medida impuesta
d) Contenido de la sanciéon y fecha de efectos
e) Organo ante el que cabe imponer reclamacién y plazo para la misma

f) En el caso de conformidad se hard constar de forma expresa sin que la medida
disciplinaria que se imponga pueda ser de mayor gravedad que la contemplada en el
escrito de iniciaciéon

Podra solicitarse la revision de la resolucidon del Director pedagégico en un plazo
maximo de 3 dias naturales ante el Consejo escolar del centro, a instancias de padres o
tutores o del alumnado mayor de edad, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.d bis)
de la LODE, que resolvera en un plazo maximo de 10 dias naturales.

Contra la decisién del Consejo escolar no cabe reclamacién o recurso alguno.

Art. 109.- Medidas cautelares

Desde el inicio del expediente disciplinario o a lo largo de su tramitacion el
Director pedagdgico, oida la Comisidon de convivencia, podra adoptar las siguientes
medidas provisionales:

e Suspension de asistir a determinadas clases
® Suspension de asistir a determinadas actividades o servicios del centro
e Suspension de asistir al centro

Dichas medidas provisionales se estableceran por un periodo maximo de 5 dias
lectivos, salvo casos de especial gravedad a juicio del Director pedagdgico, en las que
estas se mantendran hasta la resolucion del Expediente disciplinario debiendo ser
comunicadas, en todo caso, a los padres, tutores o alumnado mayor de edad.

Asi mismo las medidas provisionales adoptadas se podran dejar sin efecto o
modificar en cualquier momento durante la tramitacidn del expediente.

Si la medida adoptada consiste en la suspensidon de asistencia a determinadas
clases o al centro se organizard por el Jefe de estudios o Tutor, respectivamente, las
actividades educativas o trabajos académicos que se consideren necesarios para
garantizar el proceso formativo y el derecho a la evaluacién continua del alumno.
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Art. 110.- Aula de convivencia

La Titularidad del centro podra determinar la creacién de un aula de convivencia
para el tratamiento puntual e individualizado de alumnado que, como consecuencia de la
imposicién de una medida educativa correctora, se vea privado de su derecho a participar
en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

En este caso, en el Plan de convivencia se estableceran los criterios y condiciones para
gue el alumnado sea atendido en el aula de convivencia.

Actualmente el centro no dispone de aula de convivencia, dado el trato que se le da a
la convivencia en el centro. Frente a la necesidad de apartar a un alumn@ de su grupo
clase el jefe de estudios, director o en defecto un maestro o maestra que esté en su hora
de guardia se queda al cargo del menor mientras este realiza el trabajo pertinente.

Art. 111.- Prescripcion

Las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el plazo de un mes desde la
fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales prescribiran en el plazo de tres meses desde la
fecha de su comision.

Art 112.- Comunicacidn a la autoridad judicial

Cuando los hechos imputados puedan ser constitutivos de delito, o delito leve, deberan
comunicarse a la autoridad judicial y a la Direccion Territorial de Educacion.

En dicha comunicacidn se solicitara que se informe al centro de las actuaciones judiciales
gue, en su caso, se practiquen sin que la misma paralice el expediente disciplinario que en
Su caso se incoe.

En el caso de que la Administracion de Justicia comunique al centro el inicio de un
procedimiento penal el érgano sancionador correspondiente acordara la suspension del
Expediente disciplinario hasta que recaiga resolucién judicial, siempre que exista
identidad de sujetos, hechos y fundamento entre el expediente disciplinario y el penal.
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TiTuLo vi
OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA

Art. 113.- Otras normas

e Normas de entrega y recogida de alumnado menor de edad segin modelos creados
desde la Fundaciéon (cursos a partir del cual el menor pueda entrar o salir sin el
acompafiamiento de un adulto, excepciones, modelo de autorizaciones para la
recogida de menores, etc.). Recogido en el Capitulo IV, en el apartado de obligaciones.

e Normas de funcionamiento o informacion sobre el Reglamento del servicio de
comedor escolar que deberd figurar como anexo al RRI (Desde Reglamento de comedor
escolar de los Colegios Diocesanos). Recogido en el anexo del comedor. Normas sobre
administracion de medicamentos en infantil y/o primaria

e Regulacion de en qué cursos y en qué condiciones el alumnado puede salir del centro
en los periodos de recreo (Nuestra recomendacion es la de ser muy restrictivos y solo
plantearlo en postobligatoria) Recogido en el articulo 29.

e Recogida del alumnado menor de edad por un adulto cuando tenga causa justificada
para salir dentro del horario lectivo y ser recogido en el propio centro. Debera firmar
documento de recogida en secretaria.

® Los Protocolos Marco de los Colegios Diocesanos, son de aplicacion en el centro y se
encuentran digitalizados en la carpeta de protocolos institucionales de la Fundacién
Colegios Diocensanos-San Vicente Martir..
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Referencia

1. Las disposiciones del presente reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

2. En el resto de las materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas, las
restantes disposiciones del presente reglamento se dictan al amparo de lo sefialado en el
articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

Segunda. - Relaciones laborales

Sin perjuicio de lo que se ha sefialado en el presente reglamento las relaciones
laborales entre la Entidad titular y el personal contratado se regulardn por su normativa
especifica (Estatuto de los Trabajadores y convenio colectivo).

Asimismo, se regira por su normativa especifica la representacién de los
trabajadores en la empresa.

Tercera. - Otras normas de convivencia

Sin perjuicio de las normas establecidas en el articulado del presente reglamento
el centro podrad establecer otras medidas que regulen las actividades cotidianas del
centro, que deberan ser puestas en conocimiento de la comunidad educativa.

Cuarta. - No discriminacion en los términos utilizados

Respetando y garantizando la presencia de la mujer en plano de igualdad en
cualquier ambito se deja constancia que toda expresion que defina una actividad o
condicion (trabajador, profesor, tutor, padre, hijo, alumno...) es utilizada en sentido
comprensivo de ambos sexos.
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Quinta. - Protocolos de actuacion

Los Protocolos Marco de los Colegios Diocesanos, asi como el resto de los
protocolos que pudieran aprobar el Equipo directivo y vigentes en el centro, figuran como
Anexos al presente reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del centro aprobado por el
Consejo escolar del centro, a propuesta de la Entidad titular, el jueves 14 de noviembre de
2023.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Modificacidon del Reglamento

La modificacién del presente reglamento compete a la Entidad titular del centro
gue debera someterla a la previa informacién del Consejo escolar.

Asimismo, corresponde a la Entidad titular del centro el desarrollo de los
contenidos del presente reglamento.

Segunda. - Entrada en vigor

Las modificaciones del presente reglamento entrardn en vigor al dia siguiente de
su informacién al Consejo escolar.
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ANEXOS
ANEXO I. NORMAS COTIDIANAS DE CONVIVENCIA

Asistencia y puntualidad

Es obligacion del alumnado asistir diariamente y con puntualidad a clase y a cualquier otra
actividad que, a criterio del centro, se considere obligatoria. En ningun caso podra entrar
el alumnado una vez empezada la clase sin una justificacion. Si se da esta situacion el
alumnado o bien permanecerd en el centro (determinar espacio y bajo la responsabilidad
del equipo directivo en quien él delegue) o no podra entrar al centro hasta la hora
siguiente o la hora del recreo.

Entradas y salidas

1. El horario de entrada en el colegio es a las 8:45 por la mafiana por la C/ Arzobispo
Company. Gracias al servicio de la Escola Matinera, el alumnado puede entrar a partir de
las 7:30 de la mafiana por la C/ Escalante.

2. Si hubiere alguna razén que justificara el retraso debera ser comunicada con
anterioridad y confirmado por la familia. Si una familia llama con anterioridad para avisar
y justificar su retraso no se adopta esta medida, salvo que esta conducta sea muy
repetitiva.

3. Las ausencias antes de acabar la jornada escolar deberdn ser justificadas igualmente
debiendo recoger, en su caso, a los menores en el centro.

4. No se permitird la entrada al recinto del colegio una vez se cierran las puertas a partir
de las 9:05 excepto en circunstancias excepcionales.

Vestimenta y aseo personal

El alumnado, en todo caso, debe acudir al centro con vestimenta adecuada en el centro
educativo y debidamente aseados, evitando objetos que cubran la cabeza. Es de obligado
cumplimiento asistir al centro con chdndal y zapatillas deportivas los dias que los
menores tengan educacion fisica.

La asamblea de representantes de aula acordd usar una vestimenta apropiada para la
asistencia al centro, sin usar camisetas cortas que dejen la barriga al descubierto,
pantalones que se caigan y se vean los calzoncillos, asi como pantalones demasiado

cortos.
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Se debe cuidar el aseo e higiene personal, es por ello que el centro dispone de servicio de
duchas. Aquella familia que previo aviso del tutor/a no ha mejorado su higiene en los
menores, serd llamado por el Equipo Directivo.

Orden y limpieza de la clase

1. El alumnado debe cuidar y respetar todas las instalaciones, material y mobiliario de la
clase y colaborar en su mantenimiento.

2. Durante el cambio de clase, el alumnado debera permanecer en el aula.
3. Debe utilizar correctamente las papeleras.

4. Después de las clases el alumnado no podra permanecer en el aula si no estan
acompaniados del profesorado correspondiente.

5- El alumnado que, de forma intencionada, cause dafios en las instalaciones,
equipamiento o bienes de otros miembros de la comunidad educativa quedaran obligados
a reparar el dafio causado y/o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

6.- El alumnado que sustraiga bienes del centro estard obligado a restituirlos o reparar
econdmicamente por su valor.

Patio y Recreo
1. El alumnado debe ser educado y respetuoso en los lavabos.
2. Hacer buen uso de las instalaciones.

3. Evitar juegos violentos que puedan daflar a los compafieros o deteriorar las
instalaciones.

4. Respetar los juegos de los menores.

El recreo de infantil se realiza en la terraza, el de primaria, secundaria y FPB se realiza en
el parque de La Remonta y la NZS.

En el caso de primaria el alumnado se situa en fila de dos, los docentes deben estar
distribuidos a lo largo de todos los cursos quedando uno al principio y otro al final.
Cuando se llega al primer cruce de la C/ Arzobispo Company debe hacerse un pardn hasta
que todo el alumnado esté reagrupado y vigilado por el profesorado.
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Existen unos horarios establecidos por la Asamblea de Representantes de Aula para el
uso del campo de futbol, columpios y campos laterales. Asi como normas de cuidado del
parque.

Comedor

1. El comedor y sus normas de funcionamiento quedardn reguladas por su propio
reglamento que se recoge seguidamente en el presente RRI.

2. En el comedor el alumnado deberd respetar las normas de higiene, limpieza y
educacion.

3. El alumnado que no utilice este servicio no podra entrar en el recinto del comedor a la
hora establecida para la comida.

4. El comedor estd coordinado por 9 educadores y una cocinera de los cuales 4 son de
etnia gitana (con procesos formativos activos), alguno de ellos exalumnos del centro. El
objetivo es que sirvan de referente al alumnado, puesto que quien estudia puede
conseguir una mejora laboral.

El tiempo de comedor estda compuesto por dos espacios, el espacio del comedor vy el
espacio de los talleres.

A través de los talleres se trabaja el ocio, manualidades etc, y en el comedor habitos
alimenticios saludables. El tiempo de comedor es un tiempo fundamental para seguir
trabajando la linea del centro de la convivencia puesto que es el momento del centro con
mas convulsién.

Salidas Extraescolares

1. Las salidas extraescolares forman parte de la actividad educativa del centro. El
alumnado deberd comportarse en ellas dignamente y con responsabilidad.

2. También en las salidas extraescolares estara prohibido al alumnado el uso de aparatos
electréonicos que atentan contra la intimidad de las personas como moviles, etc. salvo la
autorizacién expresa del centro.

Las salidas extraescolares las plantean los tutores, siempre teniendo presente que sean
actividades a las que pueda acudir todo el alumnado y sean respetuosas con la
idiosincrasia del centro y las familias. Es por ello que se intenta buscar salidas gratuitas en
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las que las familias tan solo tengan que pagar el desplazamiento del transporte publico o
se buscan colaboraciones externas para acudir a salidas de pago.

El acuerdo del profesorado es que ningun alumno/a se queda sin ir a una excursion
porque no la pueda pagar. Ahora bien, es funcién del profesorado animar a las familias a
gue lleven a sus hijos e hijas, participen en ellas y las abonen.

ANEXO Il. ORGANOS ENCARGADOS Y PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES

1.- El alumnado mayor de edad o sus representantes legales, si se trata de un menor de
edad, podran presentar a la Direccidn del centro una reclamacién escrita, de acuerdo con
el Anexo | de la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo, contra las calificaciones obtenidas y las decisiones de promocién u
obtencion del titulo que corresponda, siguiendo el procedimiento seguido en la
mencionada Orden.

ANEXO Ill. REGLAMENTO DEL COMEDOR ESCOLAR
Art. 1.- Naturaleza y establecimiento del servicio

El comedor escolar del colegio Santiago Apdstol Cabanyal es un servicio complementario que
establece la entidad titular del centro como instrumento educativo y de servicio a las familias, de
caracter voluntario.

La utilizacion por el alumnado del servicio de comedor escolar se regird por las normas
contempladas en el Decreto que regula las actividades y servicios en los centros concertados de la
Comunidad Valenciana, en el Reglamento de Régimen Interno del Centro y en el presente
reglamento.

Art. 2.- Objetivos del servicio de comedor

El comedor escolar es un servicio educativo complementario que atiende a los siguientes
objetivos:

Educacién para la Salud:

- Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacién como base de
una correcta educacién para la salud.

- Poner en practica normas higiénicas y sanitarias, adquiriendo habitos de higiene personal
antes, durante y después de las comidas.

- Valorar la importancia de una dieta equilibrada.

98



Colegio Diocesano Santiago Apdstol

- CENTRO CONCERTADO - -D
C/ Escalante, 329. 46011-Valéncia (Valencia) FUNDACIO
COL-LEGIS DIOCESANS

SANT VICENT MARTIR

colegio@santiagoapostolcabanyal.es http://www.santiagoapostolcabanyal.es

Iniciarse en habitos alimentarios saludables apropiados a su edad.

Adquirir y poner en practica habitos relacionados con las normas de educacién basicas en
la mesa.

Fomentar el buen comportamiento de la mesa.

Educacion para la Convivencia:

Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacion en las tareas comunes.
Fomentar el compafierismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia todos los
miembros de la Comunidad Escolar.

Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de forma distendida.
Cuidar y respetar los espacios, mobiliarios, enseres y utensilios de uso comun.

Apoyarse siempre en el Plan de Convivencia aprobado por la Comunidad Educativa:
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/wp-content/uploads/2019/12/Plan-Convivencia-

WEB.pdf

Educacion para el Ocio:

Crear habitos y proporcionar estrategias para la utilizacidn correcta del tiempo libre.
Planificar actividades de ocio y tiempo libre que contribuyan al desarrollo armdnico de la
personalidad y al fomento de la participacidén, el companerismo, el respeto, y la
tolerancia.

Educacion integral de la persona desde la identidad/Competencia Espiritual:

Fomentar la alimentacidon adecuada por respeto a la dimensidn fisica de la persona.
Valorar el alimento como un regalo, una necesidad que no todos las personas tienen
cubierta.

Fomentar el agradecimiento a Dios por el alimento de cada dia.

Favorecer que el alumnado traslade al dmbito familiar el agradecimiento a Dios por los
alimentos.

Fomentar el reconocimiento del trabajo realizado por las diferentes personas para que
ellos puedan disfrutar de esa comida: personal de cocina, educadores y educadoras, ...
Educar al alumnado en la vivencia y expresion del agradecimiento.

Valorar el momento de las comidas tanto en dmbito escolar como familiar, como un
espacio privilegiado para la comunicacion, en torno a la mesa y también como un signo de
acogida a las otras personas.

Art. 3.- Régimen de utilizacion del comedor
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La utilizacién del servicio complementario de comedor escolar supone la aceptacién por parte de
los usuarios del presente reglamento y del RRI del centro.

El servicio de comedor escolar comenzara (el primer dia lectivo del mes de septiembre y finalizara
el ultimo dia lectivo del mes de junio ), de acuerdo con lo establecido en el calendario escolar que
aprueba cada ano la administracion educativa.

Pueden acogerse al servicio de comedor escolar todo el alumnado matriculado en el centro que
asi lo solicite y tenga la beca de ayuda de comedor concedida.

El horario del servicio de comedor se extendera desde las 13:00 h. a las 14:30 h. durante los meses
de septiembre y junio, y de 14:00 h. a 15:00 h. de octubre a mayo.

Art 4.- Derechos y obligaciones de las madres, padres o tutores del alumnado
Obligaciones:

- Cooperar en el adecuado cumplimiento de las normas establecidas, respetando el
presente reglamento, asi como el RRI del centro.

- Fomentar en sus hijas/os actitudes de colaboracion, solidaridad y convivencia.

- Recoger con puntualidad a sus hijas/os.

- Comunicar al Centro, por escrito, las posibles alergias alimentarias, régimen especial por
razon dietética o por otros motivos y cualquier otra incidencia que pueda afectar a la
correcta prestacion del servicio.

Derechos:

- Las familias del alumnado usuario tienen derecho a conocer con la debida antelacién los
menus que se servirdn en el comedor.

- Las familias dispondrdn de un horario establecido para que puedan recibir informacién o
aportar alguna sugerencia o reclamacion (martes de 15:30 h. a 16:00 h.). Se nombrara por
la titularidad a un responsable del servicio de comedor, con el fin de coordinar y controlar
el correcto funcionamiento del servicio.

- Conocer, en la forma que se determine por el centro, el desarrollo y comportamiento de
sus hijos e hijas en el servicio de comedor.

Art 5.- Derechos y deberes de los usuarios

A todos los usuarios del comedor escolar les asisten los siguientes derechos:

- Recibir el menu escolar en las condiciones establecidas en este reglamento.
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- El alumnado usuario del comedor estard atendido por personal del centro. En dicho
horario (14:00 h. a 15:30 h.), el alumnado estard acompafiado por sus educadores y
educadoras y al menos 2 profesores/as de guardia, antes, durante y después de comer.

Deberes de los usuarios del comedor

- Comportarse de forma educada, respetando las instalaciones, a los demds usuarios y
atendiendo las recomendaciones de las educadoras y educadores.

- Respetar las normas de convivencia establecidas.

- Mostrar una actitud correcta en la mesa.

Art 6.- Administracién de medicamentos en el comedor

Una vez conocido un problema sanitario en un alumno o alumna usuario del comedor que
requiera la administracion de medicamentos antes, durante o inmediatamente después de las
comidas, la responsabilidad en la administracién del mismo, serd de la familia, permitiéndose por
parte del centro el acceso a la familia o persona en quien deleguen, para la administracidn del
medicamento.

En casos muy justificados, en los que el centro decida la administracién del medicamento por
personal del centro, la familia lo comunicara por escrito al centro. Dicho escrito ird acompafiado
del correspondiente certificado médico en el que conste tanto el problema de salud como la dosis
a suministrar y la forma de hacerlo. Dichos documentos, junto a la medicacién, debera ser
entregada por la familia a la coordinadora del plan de salud del centro (Gloria Tomas Fernandez).

La familia sera responsable del control de la vigencia del medicamento y de su no caducidad, asi
como de su correcta reposicion en tiempo y forma. En cualquier caso, la familia eximird al
responsable del comedor de cualquier responsabilidad derivada de la administracidon del mismo.
Sélo se administrara al alumno o alumna la medicacién que corresponda, si se ha seguido el
procedimiento descrito en los parrafos anteriores, y en los casos que existan razones que asi lo
justifiquen.

Si un alumno o alumna lleva al comedor un medicamento le sera retirado inmediatamente por
el/la responsable del comedor, quien se pondra en comunicacion con la familia.

Art. 7.- Menus ofertados en el comedor escolar

El servicio de comedor es prestado por la empresa de restauracion IRCO contratada y
seleccionada por el propio centro.
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El comedor escolar ofertara un Unico menu para todo el alumnado usuario del mismo.

Se establecen las siguientes excepciones al citado menu Unico:

- Dietas blandas por molestias gastrointestinales temporales:

Para alumnado con problemas gastrointestinales transitorios, bajo prescripcion médica y
avisando con la antelacidn debida en la Secretaria del centro (antes de las 09:30 horas).

- Alumnado con alergias leves:

Podran hacer uso normal del comedor, consumiendo el menu establecido para todo el
alumnado usuario del servicio, excepto los dias en los que el menu incluya alguno de los
componentes al que son alérgicos, en cuyo caso dispondran de un menu alternativo. Deben
presentar el pertinente certificado médico en la Secretaria del Centro.

- Alumnado con menu especial por distintas creencias religiosas:

Para alumnado que, por creencias religiosas, no puedan comer algln alimento, se le facilitara
un menud acorde, para que pueda hacer uso del servicio de comedor, sin sentirse
discriminado/a.

Art 8.- Funcionamiento del servicio

El comedor tiene una capacidad maxima de 120 comensales, distribuidos en distintos turnos.

Este curso, debido a las medidas de proteccidon frente a la COVID-19, ademas del comedor, algunos
grupos comen en sus aulas para poder asi respetar los grupos estables de convivencia.

Los horarios y espacios quedan organizados de la siguiente forma:

HORARIO (SEPTIEMBRE Y JUNIO) CURSO
12:45 h.-13:30 h. Infantil 3,4y 5
12:45 h.-13:30 h. 12 Primaria

22 Primaria
13:05 h. - 13:30 h. 32 Primaria
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492 Primaria
13:05 h.-13:30 h. 52 Primaria
62 Primaria
14:00 h. - 14:30 h. ESO
14:00 h. - 14:30 h. FPB1y?2
HORARIO (OCTUBRE A MAYO) CURSO
13:45 h. - 14:30 h. Infantil 3,4y 5
13:45 h.-14:30 h. 12 Primaria
22 Primaria
14:05 h. - 14:30 h. 32 Primaria
49 Primaria
14:05 h. - 14:30 h. 52 Primaria
62 Primaria
15:00 h. - 15:30 h. ESO
15:00 h. - 15:30 h. FPB1y2

Art 9- Utilizacién del servicios de comedor por el personal del centro

El personal del centro tendrd los derechos de manutencién que reconozca en cada momento el
Convenio Colectivo de aplicacion.

Asi, el equipo de educadores y educadoras, tendrd derecho a la manutencién en sus dias
laborables.

Art 10.- Responsabilidad de educadoras y educadores

- Las educadoras y educadores iniciaran su trabajo en el Centro con la antelacién suficiente
gue les permita tener montado el comedor y organizar las actividades de los talleres
antes de la salida del alumnado y recibirle en las aulas.

- Cada educadora o educador se responsabilizara especialmente del grupo de alumnado
asignado a su cargo.
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- Aportaran la certificacién del registro de delincuentes sexuales.

- Poseeran el Certificado de Manipulacién de Alimentos.

- Entodo momento serdn respetuosos con el caracter propio del Colegio.

- Realizardn con el alumnado determinadas actividades o los vigilardn cuando realicen
juegos libres. Estas actividades deberan ser conocidas previamente y autorizadas por el
titular del centro. Para ello aportaran las debidas programaciones, en la forma y manera
requerida.

- Prestaran atencidn a la limpieza e higiene de los escolares, antes y después de comer.

- Procuraran que los escolares coman los menus completos, incluso aquellas comidas que
les son menos apetitosas pero que son beneficiosas para su salud.

- Controlaran que el alumnado con alergias declaradas coma los menus alternativos.

- No se responsabilizaran de la administracion de medicamentos, y sélo lo haran en los
casos que asi lo haya determinado el centro con autorizacion de las familias y con informe
médico.

- Atenderan al alumnado en el caso de que sufran algin percance y lo comunicaran
inmediatamente a la coordinadora del comedor.

- Educaradn, en lo referente al comportamiento en la mesa, promoviendo conductas
adecuadas: sentarse bien, utilizar adecuadamente los cubiertos, comer con la boca
cerrada, no sacar los alimentos fuera del plato, hacer uso de la servilleta, conversar en voz
baja, ...

- Informardn a la persona responsable del comedor de todas las incidencias serias y
reiteradas, tanto en lo referente a actividades como a habitos alimenticios.

- Se pondran en contacto con la familia cuando detecten que algin alumno o alumna
presenta sintomas de enfermedad u otra situacién en la que se vea la necesidad de
realizar dicha llamada por propia seguridad y atencién al alumno o alumna. Se informara
de esta circunstancia al tutor o tutora.

- Los dias que realicen la salida del alumnado, se aseguraran que la persona que recoge al
alumno o alumna esta autorizada para ello.

- En caso de accidente o de urgencia médica deberan conocer y poner en marcha el
protocolo:

1. Observar y valorar la potencial gravedad del mismo.
2. Llamar a la clinica Alboraya 963626262 y avisar a la familia.
3. Rellenar un MODELO DE PARTE DE SINIESTROS DE ACCIDENTES (Esta en el cajon
de Secretaria que pone seguros en una funda morada)
Art 11.- Coordinador/a de comedor
Como su nombre indica, coordinara el funcionamiento y la organizacién dentro del comedor.

- Colaborara con los educadores y educadoras, con el profesorado de guardia y con el
equipo directivo.
- Entodo momento, potenciara la autoridad de los educadores y educadoras.
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- Sera la persona encargada de llevar a cabo una coordinacidon semanal con el equipo de
educadoras y educadores, en la cual se trataran los temas que se consideren oportunos
para el buen funcionamiento del espacio de comedor.

Art. 12.- Procedimiento de imposicién de sanciones

Se tendra presente el articulo 28 del Decreto 39/2008, de 04 de abril, sobre la convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes
del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y
servicios. Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas tipificadas en
los articulos 35 y 42 del Decreto que sean realizadas por los alumnos dentro del recinto escolar o
durante las actividades complementarias o extraescolares, asi como durante la prestacion de
servicios de comedor.

Se considera infraccidn el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contempladas en el
presente Reglamento y en el Reglamento de Régimen Interno. Las infracciones se califican en
leves, graves y muy graves y estan recogidas en nuestro plan de convivencia y en nuestro
documento de faltas a la norma:

https://www.santiagoapostolcabanyal.es/wp-content/uploads/2019/12/Plan-Convivencia-WEB.pd
f

https://docs.google.com/document/u/1/d/e/2PACX-1vS2edkDvP4pHibDKVsPHRU1TsAiMW3| BjzJ
7X-Db9z4VGI114Z9KCyAb6cx04J22DSJU7fNNngKyj7c/pub

Las infracciones leves, que seran impuestas por las educadoras y educadores del comedor, no
requerirdn comunicacion a las familias puesto que seran amonestaciones verbales.

Las sanciones graves seran impuestas por la educadora o educador de comedor , previa
aprobacién por el equipo directivo, y seran comunicadas a las familias o tutores legales a través de
los partes de incumplimiento de la norma.

El educador o educadora de comedor serd el responsable de comunicar la sancién a través de
llamada telefénica cuando su horario no le permita informar verbalmente. Dicha sancién sera
comunicada al tutor o tutora del alumno o alumna. Una vez esté firmado el parte de incidencia o
se haya comunicado a la familia, el parte firmado se dejard en el despacho de jefatura de estudios
para archivarlo en la carpeta.

En el caso de una falta muy grave la sancidn sera impuesta por el Equipo Directivo.
Art. 13.- Aprobacion del presente reglamento
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El presente reglamento ha sido aprobado por el Consejo Escolar del Centro el dia 18 de febrero de
2021.

La modificacion del presente reglamento se llevard a cabo en las mismas condiciones establecidas
para su aprobacion. Las modificaciones tendran lugar con fecha del inicio del curso siguiente a
aquel en el que tuviera lugar la modificacién, salvo acuerdo justificado del consejo escolar del
centro.

ANEXO IV
ORGANOS ENCARGADOS Y PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES.

1.- El alumnado mayor de edad o sus representantes legales si se trata de un menor de
edad, podran presentar a la direccidén del centro, una reclamacién escrita de acuerdo con
el anexo | de la orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacidn,
Formacion y Empleo, contra las calificaciones obtenidas y las decisiones de promocién u
obtencidn del titulo que corresponda.
2.- Las reclamaciones que se presenten, no tendran caracter administrativo, no resultando
de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.
3.- El plazo para presentar la reclamacién sera de 3 dias habiles a computar desde el
siguiente a la comunicacion oficial de la calificacion objeto de la reclamacion.
4.- En el plazo de 5 dias habiles, se constituira, en su caso, la comision de reclamaciones.
Dentro de este plazo la direccién del centro decidira sobre la reclamacion presentada en
base a los informes que pudieran emitirse.
5.- La decision del centro se notificara a los alumnos mayores de edad o a sus
representantes legales en el caso de los menores.
6.- La comisién de reclamaciones estara constituida, como minimo por las siguientes
personas:

6.1.- Educacion Primaria: Jefe de estudios, tutor y un profesor de la etapa
designado por la direccion.

6.2.- ESO y Bachillerato: Jefe de estudios, tutor, jefe del departamento en el que se
encuentre integrado la materia sobre la que verse la reclamacion y un profesor de la
etapa designado por la direccion.

ANEXO V
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CODIGO ETICO DE BUENAS CONDUCTAS DEL PROFESORADO

Todo profesional del centro debe conocer y desempeiiarlas:

1. Ser consciente del papel profesional que cada uno desempeifia, y tener en
cuenta que quienes se relacionan con nosotros confian en nuestra buena
intencién y profesionalidad.

2. Tratar a las personas de forma respetuosa, justa y sin discriminaciones de ningln
tipo.

3. Noinvadir la esfera de intimidad fisica y psicoldgica de otras personas.

Ser prudentes (reflexionar antes de actuar).

5. Debe cuidarse el lenguaje (verbal y no verbal) sin que proceda un uso del
lenguaje vulgar, insultos, expresiones soeces etc con la comunidad educativa
(alumnado, profesorado, educadores, familiares, voluntariado, personal de
practicas etc.) Si se diese en algin momento: reconocer los hechos y pedir
perdon.

6. El alumnado aprende viendo como actuamos, por eso es importante dar
ejemplo continuamente.

7. Nuestros juicios sobre las religiones deben ser en términos muy respetuosos.

8. El personal del centro se abstendra de emitir juicios de caracter politico-sindical
ante sus alumnos o de hacer todo tipo de propaganda en favor de algun partido.

9. El personal del centro evitard proclamar injurias respecto al centro (personal,
linea pedagdgica etc ) en ambientes publicos desprestigiando el trabajo del
mismo.

10. En el Centro existen unos canales de comunicacién, que son equipo directivo y
asambleas tanto de profesorado como de educadores/as de comedor. Las
cuestiones relevantes del centro hay que tratarlas en esos espacios incluyendo
cualquier tipo de disconformidad para tratar de resolverlas. En caso contrario
abstenerse de desprestigiar en otros espacios el trabajo de los demas
profesionales del centro.

11. Si se diese el caso, para la mejora de la practica educativa del centro, realizar
criticas siempre desde una vertiente constructiva que ayude a la mejora del
centro.

12. Obrar en base a los 7 principios del aprendizaje dialdgico: solidaridad, didlogo
igualitario, creacién de sentido, inteligencia cultural, transformacién vy
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

dimension instrumental. RESALTANDO LOS PRINCIPIOS DE SOLIDARIDAD Y
DIALOGO IGUALITARIO EN NUESTRA QUEHACER DIARIO.

Ser competente, es decir, tener y demostrar los conocimientos y actitudes
requeridos para el ejercicio eficiente de las funciones que desempefio.
Comprometerse la aplicacidn en tutoria de los conocimientos y experiencias de
la mejor manera posible, para lograr que los fines y propdsitos de este servicio
académico se cumplan con éptima calidad y en forma oportuna.

Promover y apoyar mi compromiso con el centro con mi ejemplo personal, mi
capacidad y mi entusiasmo.

Atender adecuadamente a la diversidad de circunstancias y situaciones
personales del alumnado, ofreciendo a todos la posibilidad de desarrollar sus
capacidades y profundizar su formacién en los distintos campos del saber.
Adoptar todas las medidas precisas para salvaguardar la libertad, la dignidad y
la seguridad fisica, psicolégica y emocional del alumnado.

Guardar el secreto profesional en relacién con los datos personales del
alumnado que se disponga en el ejercicio profesional de la docencia. Teniendo
mucho cuidado que la informacién que decimos delante del personal de
practicas y voluntariado.

Asumir la obligacion de la formacidn permanente, dado el avance constante de
la ciencia, de las nuevas tecnologias y de la realidad social. Como educador/a
tenemos la responsabilidad de tener inquietudes formativas para mejorar
nuestra tarea diaria y el futuro de nuestro alumnado.

Colaborar lealmente con los compafieros/as y con el personal que participa en la
educacién para asegurar una actuacidn colectiva coordinada que redunde en
beneficio del alumnado y del cumplimiento de los objetivos educativos del
centro educativo.

ANEXO VI
Trabajo comunitario para consensuar las faltas a la norma y sus consecuencias, y por qué es

necesario cumplirlas
Annexe 5_Faltas a la Norma 2016/2019
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